Klodzko, dnia 30.06.2022r.

ZARZADZENIE Nr 5/2023
Dyrektora Klodzkiej Szkoly Przedsi¢biorczoSci

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Klodzkiej Szkole Przedsi¢biorczo$ci
w Klodzku

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych Dz.U. 2023.1102 oraz

Ustawy z 21listopada 2008 r. ( Dz.U. z 2022 r. poz.530- art. 39 ust.1pkt 2 wynagrodzenia
pracownikéw niepedagogicznych .

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych w Klodzkiej
Szkole Przedsigbiorczo$ci.
2. Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.
Zobowiazuje pracownika kadr do zapoznania pracownikéw niepedagogicznych z trescia
niniejszego Zarzadzenia. Os$wiadczenie o zapoznaniu z tre$cig Regulaminu wynagradzania

pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Klodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci
pracownicy poswiadczajg podpisem.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Klodzkiej Szkoly Przedsigbiorczosci w Klodzku Nr
10/2022 z dnia 22.02.2022 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych w Klodzkiej Szkole Przedsigbiorczosci.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego postanowien do
- wiadomosci pracownikéw w sposdb okre§lony w § 3 z moca obowigzujgcg od 01.07.2023 r.
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