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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAt 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1.

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Klodzka Szkole Przedsigbiorczosci

w Ktodzku, w sktad ktérej wehodza:

a) Technikum nr 2 w Ktodzku,

b) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Ktodzku,

c) Branzowa Szkota II Stopnia w Ktodzku (Statut Branzowej Szkoty II Stopnia
w Klodzku stanowi DZIAL XIII Statutu Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczo-
sci),

d) Szkota Policealna nr 2 w Ktodzku (Szkota Policealna nr 2 w Ktodzku po-
siada wlasny Statut),

e) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Klodzku (Centrum Ksztalcenia Za-
wodowego w Klodzku posiada wiasny Statut);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci

w Klodzku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ktodzkiej Szkoty Przedsig-

biorczosci w Klodzku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Klodz-

kiej Szkoty Przedsigbiorczosci w Ktodzku, czyli ogot nauczycieli, ktorzy w da-

nym roku szkolnym nie przebywaja na urlopach w celu poratowania zdrowia
lub innych urlopach dtugotrwatych wynikajacych z przepisOw prawa pracy;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Ktodzkiej Szkoty

Przedsigbiorczosci w Ktodzku;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci w Ktodzku;

Wicedyrektorach, Kierowniku Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Zastgpcy

Kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego — nalezy przez to rozumieé

Wicedyrektorow, Kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Zastepce

Kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Klodzkiej Szkole Przedsie-

biorczosci w Ktodzku;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Klodzkiej Szkole

Przedsigbiorczosci w Ktodzku;

Programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ doku-

ment wewnetrzny Klodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci w Klodzku;

kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym za-

wodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggnigcie potwier-
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1.

2.

11)

12)

13)

14)

dza $wiadectwo wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifika-
cji;

dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow — nalezy
przez to rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w pod-
stawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w
szczegoOlnosci przygotowujace uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetno-
sci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych (mogag by¢
one realizowane podczas godzin stanowigcych roznice migdzy sumg godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego a mi-
nimalng liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla danego zawodu);
kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktorego
program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifika-
cji;

Spoteczno$é Szkolna — wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni za-
trudnieni w danym roku szkolnym w Klodzkiej Szkole Przedsigbiorczo$ci
w Klodzku oraz wszyscy uczniowie pobierajacy nauke¢ w danym roku szkol-
nym w Ktodzkiej Szkole Przedsigbiorczosci w Ktodzku;

Dziennik wychowawcy klasy — zbior dokumentoéw dotyczacych danego oddzia-
tu, gromadzonych i przechowywanych przez wychowawce klasy przez caly
okres ksztatcenia.

ROZDZIAt 2
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 2.

Klodzka Szkota Przedsigebiorczosci w Klodzku jest placowka publiczng

1)
2)
3)

4)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow na-

uczania;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepno-

Sci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych prze-

pisach;

realizuje, uchwalone Ministra O$wiaty:

a) programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawy programowe ksztalcenia
ogolnego oraz podstawy programowe ksztatcenia w zawodach,

b) ramowy plan nauczania danego typu szkoty,

c) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Ktodzku (57-300), przy ulicy Szkolnej 8.
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10.

11.

12.

13.

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowg we-
dhug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Ktodzka Szkota Przedsi¢biorczo-
$ci w Ktodzku lub zastgpowana skrétem KSP.
Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Ktodzki.
Organem nadzorujacym Szkote¢ jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa:

1) w Technikum nr 2 w Ktodzku — 5 lat, z zastrzezeniem § 2 ust. 19

2) w Branzowej Szkole I Stopnia — 3 lata.

Nauka odbywa si¢ pi¢¢ dni w tygodniu w systemie dziennym.
W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i
pracownikow, dyrektor Szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pra-
cy Szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy Szkoty
uwzgledniajacej zmianowos¢.
W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkota, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz w porozumieniu z podmiotami
przyjmujacymi ucznidow na praktyczna nauke zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie
nauki przez 6 dni w tygodniu. W takiej sytuacji, przed rozpoczeciem ferii letnich, dy-
rektor informuje organ prowadzacy, ucznidow i ich rodzicéw o organizacji tygodnia
pracy w nastepnym roku szkolnym.
Ukonczenie:

1) pigcioletniego Technikum umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zda-
niu egzamindw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

a) ukonczenie technikum daje wyksztatcenie $rednie;

2) trzyletniej Branzowej Szkoty I Stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawo-
dowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktoérym
wyodrebniono kwalifikacj¢ wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej
szkole 1 i II stopnia, lub w liceum ogodlnoksztatcagcym dla dorostych poczawszy
od klasy II;

a) ukonczenie branzowej szkoly I stopnia daje wyksztatcenie zasadnicze branzo-
We;

3) dwuletniej Branzowej Szkoty II Stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodo-
wego w zawodzie nauczanym na poziomie Technika, w ktorym wyodrebniono
kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w Branzowej Szkole | i Il Stopnia,
po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

a) ukonczenie Branzowej Szkoty I Stopnia daje wyksztalcenie srednie branzowe.
W przypadkach szczegolnych, zwigzanych z koniecznos$ciag powtarzania klas, mak-
symalny okres uczgszczania do dziennego technikum i dziennej branzowej szkoty I
stopnia to dzien ukonczenia 21 roku zycia, za wyjatkiem sytuacji, gdy uczen konczy
21 lat bedac w ostatniej klasie w danym typie ksztatcenia, a w przypadku uczniow
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posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej to dzien ukoncze-
nia 24 roku zycia, z zastrzezeniem jak wyze;j.

14. Szkola moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wycho-
wania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci ba-
zowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okre$lonych od-
rgbnymi przepisami prawa.

15. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

Technikum nr 2 w Klodzku

Branzowa Szkota I Stopnia nr 2
w Ktodzku

Branzowa Szkota II Stopnia w Ktodzku

Szkola Policealna nr 2 w Klodzku

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Ktodzku

16. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach szkolnictwa branzowego:

1) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA nr 2 w Ktodzku (BS I) na podbudowie
szkoly podstawowej, trzyletni cykl ksztatcenia, nauczane zawody:
a) oddziat dla pracownikéw mtodocianych,

b) kucharz:

— nr zawodu 512001,

— kwalifikacja HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan,
) pracownik obstugi hotelowe;:
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2)

3)

— nr zawodu 962907,
— kwalifikacja HGT.03. Obstuga go$ci w obiekcie $wiadczacym ustugi
hotelarskie.

TECHNIKUM nr 2 w Ktodzku (T) na podbudowie szkoty podstawowe;j, pig-
cioletni cykl ksztalcenia, nauczane zawody:
a) technik ekonomista:

— nr zawodu 331403,

— kwalifikacje: EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce orga-
nizacyjnej oraz EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i
gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych,

b) technik hotelarstwa:

— nr zawodu 422402,

— kwalifikacje: HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi
hotelarskie oraz HGT.06. Realizacja ustug w recepcji,

c) technik informatyk:

— nr zawodu 351203,

— kwalifikacje: INF.02. Administracja i eksploatacja systemoéw kompu-
terowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych
oraz INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami in-
ternetowymi oraz bazami danych,

d) technik pojazdow samochodowych:

— nr zawodu 311513,

— kwalifikacje: MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojaz-
dow samochodowych oraz MOT.06. Organizacja 1 prowadzenie pro-
cesu obstugi pojazdow samochodowych,

e) technik programista:

— nr zawodu 351406,

— kwalifikacje: INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplika-
cjami internetowymi oraz bazami danych oraz INF.04. Projektowanie,
programowanie i testowanie aplikacji,

f) technik reklamy:

— nr zawodu 333907,

— kwalifikacje: PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego oraz
PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa,

g) technik ustug fryzjerskich:

— nr zawodu 514105,

— kwalifikacje: FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich oraz FRK.03.
Projektowanie i wykonywanie fryzur,

h) technik zywienia i ustug gastronomicznych:

— nr zawodu 343404,

— kwalifikacje: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan oraz HGT.12.
Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych.

(uchylony)
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnos$ci z potrzebami
rynku.
Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego
(uczniowie technikum), a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminow potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.
Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyod-
rebnionych dla zawodow, o ktorych mowa w ust. 16.
(uchylony)
W oddziatach dla pracownikow mlodocianych zajecia edukacyjne w ramach ksztal-
cenia ogolnego odbywaja si¢ na terenie szkoty; zajgcia w ramach ksztalcenia zawo-
dowego odbywajg si¢ u pracodawcoéw (ksztatcenie praktyczne) i w Centrach Ksztat-
cenia Zawodowego (ksztalcenie teoretyczne).
Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzi¢:
1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;
3) osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajg wyma-
gania zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.
Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mlodocianym pracownikiem na piSmie
umowe¢ o pracg w celu przygotowania zawodowego (umowe taka sg zobowigzani
podpisaé rodzice / opiekunowie prawni ucznia), ktéra powinna okresla¢ w szczegodl-
nosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztatcania teoretycznego;
4) wysoko$¢ wynagrodzenia.
Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawarte] w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:
1) nie wypelniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy
0 prace lub obowigzku doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego
srodkéw wychowawczych;
2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zakltadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania
zawodowego;
4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odby-
wa przygotowania zawodowe.
Zawody, w ktorych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz ro-
dzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okre$lajg plany i programy nauczania spo-
rzadzane w oparciu o klasyfikacj¢ zawoddéw szkolnictwa branzowego.
Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko
przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.
Pracodawca, zatrudniajagcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
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28.

1.

1) realizowac podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla szko-
ty branzowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajagce wymagania kwalifikacyj-
ne okreslone w odrgbnych przepisach.
Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawaé egzamin zawodowy lub egzamin
czeladniczy w Izbie Rzemie$lnicze;.

ROZDZIAL 3
MISJA SZKOtY | MODEL ABSOLWENTA

§ 3.

Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czgsé
oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtownych
celow szkoty.
Misja Szkoty jest ksztatcenie 1 wychowanie w duchu wartosci 1 poczuciu odpowie-
dzialnos$ci, krzewienie mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata,
ksztalttowanie umiejetno$ci nawigzywania kontaktoéw z rowiesnikami, takze przedsta-
wicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju
ucznidow w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc
psychologiczng i pedagogiczng uczniom. Misja Szkoly jest uczenie wzajemnego sza-
cunku 1 uczciwosci jako postawy zycia w spoleczenstwie 1 w panstwie, w duchu prze-
kazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych, a takze budo-
wanie pozytywnego obrazu Szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Mi-
sja Szkoty jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztat-
towanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
Dazeniem Klodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci jest przygotowanie uczniow do efek-
tywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych de-
cyzji w poczuciu odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj. Uczen konczacy szkole, posia-
da nastepujace cechy:

1) kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki,

2) w swoim postgpowaniu dazy do prawdy,

3) jest swiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejgtnosci przed-

miotowych,

4) umie skutecznie si¢ porozumiewac,

5) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,

6) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

7) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury,

8) znai stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

9) szanuje siebie i innych,

10) jest odpowiedzialny,
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11) zna histori¢ i kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty, prze-
strzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

12) zna i rozumie zasady wspotzycia spotecznego,

13) korzysta z roznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narze-
dzia i technologie informatyczne,

14) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

15) jest tolerancyjny,

16) jest ambitny,

17) jest kreatywny, tworczo mysli,

18) jest odwazny,

19) jest samodzielny,

20) posiada wiedz¢ na temat wspodtczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyj-
nych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wilasne
i innych,

21) szanuje potrzeby innych i jest che¢tny do niesienia pomocy,

22) umie planowaé swoja prace ija organizowac,

23) umie stale si¢ uczyc¢ i doskonalic,

24) jest odporny na niepowodzenia,

25) integruje si¢ z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

26) umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole.

ROZDZIAt 4
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe 1 w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowaw-
czo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska.

2. Gléwnymi celami Szkoty sa:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wilasne-
go narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalne;j;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narze¢dzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;
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10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg
I jej rozumienie;

doskonalenie umiejg¢tnosci w zakresie samoksztatcenia;

prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wiasciwego od-
bioru i wykorzystywania mediow;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmio-
towej z roznych dyscyplin;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i1 estetycznej;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wia-
ta i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkol-
nego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbalosci o
zdrowie wilasne i innych ludzi oraz ksztatcenia umiej¢tnosci tworzenia $rodo-
wiska sprzyjajacego zdrowiu.

3. Szkota w zakresie nauczania ogdélnoksztalcacego zapewnia uczniom w szczegdlnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

myS$lenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na umiejetnosci
tworczego przetwarzania informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycz-
nego, logicznego, przyczynowo skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;
czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen dostownych oraz symbolicz-
nych;

komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i1 w jezykach obcych, zarbwno w mo-
wie, jak 1 w piSmie, w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworze-
nie podstaw porozumienia si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;
samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

kreatywnego rozwigzywania problemow z roznych dziedzin, ze §wiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzgedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i
bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni,

nabywania nawykow systematycznego uczenia si¢;

wspotpracy w grupie 1 podejmowania dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1)
2)
3)

4)

wykonywania pracy zawodowej;

aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwa-
lifikacji;

mozliwoséci prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w oparciu 0 posiadane
uprawnienia zawodowe.

5. Do zadan szkoty nalezy:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okre§lonych w Statucie Szkoty i stosownie do formy organizacyj-
nej szkoty oraz prawa miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do
wieku i osiggnigtego rozwoju;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opickunczo-wychowawczego odpowiednio do istnie-
jacych potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petlny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztal-
cenia ogdlnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem
nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

powiadamianie organu prowadzacego o wszelkich brakach i potrzebach w za-
kresie wyposazenia Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy re-
alizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan sta-
tutowych Szkoty;

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, et-
nicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozli-
wianie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia
Szkoty w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykoéw obcych;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowa-
nie zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainte-
resowan mtodziezy oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych na-
uczania,
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19) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji dotyczacych
uzyskanego wyksztalcenia, poprzez umozliwienie im samodzielnego wyboru
czegsci zajec edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkoéw dalszej
nauki lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwos$ci i zainteresowan;

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno-
$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, miedzy innymi z: policja, sto-
warzyszeniami, zwigzkami wyznaniowymi, rodzicami/opiekunami prawnymi,
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu roz-
wojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnic-
twa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

26) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich pra-
widlowego rozwoju, a w szczeg6élnosci instalowanie programoéw filtrujacych
I ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postgpowaniu egzeku-
cyjnym w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i ar-
chiwizacji.

§5.
Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ reali-
zacji tych oczekiwan.

§ 6.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i rodzi-
cow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski z realiza-
cji celow 1 zadan Szkoty w celu doskonalenia procesdéw w niej zachodzacych.

§7.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy ad-
ministracyjno-obstugowi, we wspoltpracy z uczniami, rodzicami, poradniag pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi
oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
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§ 8.
Cele i zadania szkoty realizujg nauczycicle wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§9.

1. Dzialalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lona przez:

1) Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wycho-
wawczy obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci
| dzialania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajagcym zagadnienia z
zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wysta-
pienia poszczegdlnych zagrozen w szkole i w $rodowisku pozaszkolnym
uczniow.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym
do uzytku w Szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglgdnia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa bran-
Zowego, przy czym tre§ci nauczania wynikajace z efektow ksztatcenia realizowanych
w pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie, ktore sg tozsame z tre-
$ciami nauczania wynikajagcymi z efektow ksztatcenia realizowanych w drugiej kwali-
fikacji wyodrgbnionej w tym samym zawodzie, nie s3 powtarzane, z wyjatkiem efek-
tow ksztalcenia dotyczacych jezyka obcego zawodowego oraz kompetencji personal-
nych i spotecznych, ktore sa dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji wyodreb-
nionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podsta-
wie programowe;j.

4. Szkota 1 nauczyciele realizujg cele 1 zadania okreslone w podstawach ksztatcenia
ogolnego 1 branzowego, zgodnie z warunkami 1 zaleceniami wskazanymi dla poszcze-
gblnych edukacji przedmiotowych.
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DZIAt I
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 10.

W realizacji zadan Szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Po-
wszechnej Deklaracji Praw Czltowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o
Prawach Dziecka.

ROZDZIAt 1
PROGRAMY NAUCZANIA, PODRECZNIKI | MATERIAtY EDUKACYINE
ORAZ ZASADY ICH DOPUSZCZENIA

§11.

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzuja-
cg podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego i branzowego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatce-
nia
i wychowania, zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i branzowego.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do po-
trzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniac¢
warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty,
warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.
Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespo6t na-
uczycieli.
Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego opracowany samodziel-
nie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zapropo-
nowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcion-
ki oraz dotagcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego lub bran-
zowego, zwany dalej ,,programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.
Program nauczania ogdlnoksztalcacego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej

ksztalcenia ogo6lnego;
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8.

9.

10.

11.

12.
13.

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzgl¢dnieniem mozli-
wosci  indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow
oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Program nauczania zawodoéw szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony
do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych
W podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, w formie efektow ksztat-
cenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych z zakresu ksztalcenia zawodowego, ustalonych przez dyrektora Szkoty
W szkolnym planie nauczania: przedmiotow, modutéw lub innych uktadow tre-
$ci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktore powin-
ny by¢ osiagnigte przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kry-
teriow oceny i metod sprawdzania tych osiagnig¢,

b) opis sposobu osiggni¢cia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia, o ktorych
mowa w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji pracy w za-
leznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow,

) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podsta-
wie programowej ksztalcenia w zawodach, okreSlonej w rozporzadzeniu,
0 ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Propozycje programéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym na-
uczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 31 maja w poprzednim
roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zapropo-
nowanego przez nauczyciela lub nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przed-
stawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7 i/lub w ust. 8, dyrektor
Szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dy-
plomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do pro-
wadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy meto-
dycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu

z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
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stanowig Szkolny zestaw programow nauczania. Numeracja programow wynika z re-
jestru programéw w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowa-
ny program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia programu
do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programoéw nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

14. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow cato$ci
podstawy programowej.

15. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwo-
$ci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

16. Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza pod-
stawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trud-
no$ci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu
ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng ca-
osé.

17. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym lub zagrozonych niedosto-
sowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza do realizacji dyrektor Szkoty.

18. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewalu-
acji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydak-
tycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.

19. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wicze-
niowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w punkcie 1.

§ 12.
Podrgczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatéw dydaktycznych w pro-
cesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w
szkole.

2. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w po-
szczegblnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych, ustala po zasiegnigciu opinii Ra-
dy Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyj-
nych obowigzujacy w cyklu nauczania danego oddziatu.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie
ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
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Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegolnych klasach,
moze uzupehi¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych, a na
wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyj-
nych w jednym roku szkolnym oraz

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka ob-
cego w klasach, w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub migdzy-
klasowych;

3) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowa-
nych zajge¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci na-
rodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia za-
konczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.ksp.klodzko.pl oraz w gablocie informacyjnej przy sekretariacie uczniowskim,
na pierwszym pigtrze gtdwnego budynku szkoty.

ROZDZIAt 2
ORGANIZACJA PROCESU WYCHOWACZO-OPIEKUNCZEGO W SZKOLE

§13.

Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem wychowaw-
czo-profilaktycznym, ktory obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, na-

uczycieli 1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego 1 delegowanych przez Radg
Rodzicéw jej przedstawicieli.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocz-
nej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikdw ryzyka i czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
. Program, o ktérym mowa w § 13. ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna.
. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor Szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
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dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglgdnieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego
I przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow/opiekundéw prawnych.

7. Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pra-
cownikow Szkoty.

8. Kluczem do dzialalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicoéw/opiekunow prawnych zawarta w Statucie Szkoly Dziat | Rozdziat 3 § 3.
ust. 2 (Misja Szkoly). Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowaw-
czych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

9. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) Dbycia osobg wyrozniajaca sie¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samo-
dzielnos$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowi-
to$¢, poszanowanie godnosci i1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacu-
nek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i §rodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne
reguty gry, akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecz-
nosci szkolne;.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
si¢ nastepujace postawy, bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, 1o-
kalnej, demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, ko-
lega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze¢ i umiejetnos$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie warto$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
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10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg Klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne
na dany rok szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nast¢pujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

budowanie wizerunku klasy 1 wi¢zi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlgczania do udziatu w podej-
mowaniu decyzji rodzicow i ucznidéw,

d) wspoélne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin z wychowawcg z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigza-

nych z ochrong zdrowia;

doradztwo zawodowe;

zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne ucznidw oraz ugruntowujace

wiedz¢ na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze

znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodka-

mi finansowymi, w tym oszcz¢dzania.

12. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy, za$ grupe uczeszczajacag na kwalifikacyjny kurs zawodowy
opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty zapewnia, w miar¢ mozliwosci, zachowanie cia-

glosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
13. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wia-
sny wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, w nastgpu-

jacych przypadkach:
1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 14.

1. Organizacja dziatalno$ci profilaktycznej w Szkole.

1)
2)
3)
4)

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca, we wspotpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodzi-

ny,

str. 20



5) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

6) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami/opiekunami
prawnymi na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo-
sciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku, organizowang przez peda-
goga szkolnego lub szkolnego psychologa,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wy-
chowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistycz-
na,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej,

h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzanym, nauczania indy-
widualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warun-
koéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale |1 Roz-
dziale 10 Statutu Szkoly;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) obj¢cie opieka zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ poza-
lekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale 1l Statutu Szkoty.

§ 16.
Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi.
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1. Szkota traktuje rodzicow/opiekunow prawnych jako petnoprawnych partneréw w pro-
cesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ak-
tywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow/opiekunéw prawnych i uzyskanie wsparcia w realizowaniu
zadan szkoly realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom/opickunom prawnym w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan

opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodziciel-
skie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigza-
nych z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkota a rodzinami/opiekunami

prawnymi uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzica-
mi/opiekunami prawnymi,

b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom/opieckunom prawnym wiedzy, umiejetnosci i pomystow

na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow/opiekunéw prawnych w realizacji

zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow/opiekunéw prawnych do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow/opiekunow prawnych,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow/opiekunéow prawnych;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow, zespolow, ktore biora udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty

decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania 1 dalszego ksztalcenia;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opi-
nii na temat pracy Szkoty;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
lub wyboru drogi zyciowej przez uczniow;
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7) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu
do spraw doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgsto-
tliwos¢ organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa
razy w semestrze, a w szczegolnych przypadkach — w miare¢ potrzeb.

5. Ustala si¢ w Szkole nastepujacy sposob informowania rodzicoOw/prawnych opiekunow
o0 postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidow i rodzicow/prawnych opie-
kunow/za posrednictwem dziennika elektronicznego (w przypadku probleméow
z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwréci¢ si¢
do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen);

2) zagrozeniu oceng niedostateczng na semestr z danego przedmiotu nauczania in-
formuje si¢ rodzicéw/opiekunow prawnych podczas zebran organizowanych
na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I okresie
oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rédrocznym oraz po-
przez dziennik elektroniczny;

5) zainteresowani rodzice/prawni opieckunowie moga uzyska¢ informacj¢ o poste-
pach dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych
uzgodnien.

6. W przypadku dhuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w Szkole wychowaw-
ca powiadamia o tym rodzicow/opiekunéw prawnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie (jesli rodzice/opiekunowie prawni nie maja dostepu
do dziennika elektronicznego), w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica/opickuna prawnego na
pierwsze wezwanie (wystane za pomoca dziennika elektronicznego lub przeka-
zane telefonicznie), wychowawca ponawia probe (t3 samg droga);

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie
przyniosa oczekiwanego rezultatu, wychowawca kieruje do dyrektora Szkoty
informacj¢ o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje
jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie
przyniosa oczekiwanego rezultatu, a liczba godzin opuszczonych nieusprawie-
dliwionych przekracza 50, dyrektor Szkoly rozpoczyna procedurg skreslenia
ucznia z listy uczniow.

§17.
Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
1. Szkota wspotpracuje z Powiatowym Centrum Psychologiczno-Pedagogicznym w
Ktodzku w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:
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1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow pracujacych
Z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wy-
chowawcza 1 edukacyjng funkcj¢ Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w roz-
wigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

ROZDZIAt 3
ORGANIZACIJA OPIEKI ZDROWOTNEJ | STOMATOLOGICZNEJ NAD UCZNIAMI

§ 18.
Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w Szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidw 19 roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka stomato-
logiczna - do ukonczenia przez uczniow 19 roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w Szkole oraz zagwarantowanie dostgpu mtodziezy do gabine-
tow stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Klodzkiej Szkoty Przedsi¢biorczosci w Klodzku sprawujg od-
powiednio:

1) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania, w dniach od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8.15 do 14.15, w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlo-
kalizowanym w Szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym, po podpisaniu umowy przez
organ prowadzacy Szkote z o$rodkiem $§wiadczacym ustugi w zakresie opieki
stomatologiczne;.

4. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiad-
czen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informuja rodzicow/opiekunéw prawnych
lub petnoletnich ucznidow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia
sprzeciwu wobec jej sprawowania. Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do $wiad-
czeniodawcy realizujagcego opieke. Informacje o mozliwosci ztozenia sprzeciwu
umieszcza si¢ w gablocie informacyjnej przy sekretariacie uczniowskim.

6. Profilaktyczna opieka stomatologiczna - w zakresie profilaktycznych $wiadczen sto-
matologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia, okreslonych w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiad-
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8.

10.

11.

czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, w czgsci doty-
czacej wykazu §wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla
dzieci i mtodziezy, z wylaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych §wiad-
czen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia udzielanych w
dentobusie, okreslonych w przepisach jak wyzej - jest sprawowana w przypadku braku
sprzeciwu rodzicow/opiekundéw prawnych lub petnoletnich uczniow.

Pielggniarka S$rodowiska nauczania 1 wychowania wspodlpracuje z rodzica-
mi/opiekunami prawnymi uczniéw niepetnoletnich albo pelnoletnimi uczniami.
Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami,

¢) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi profi-
laktyczna opieke zdrowotng nad uczniami,

2) informowaniu rodzicow/opiekundéw prawnych lub petnoletnich ucznidéw o:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekar-
skich, badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien
ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza den-
tysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami/opiekunami pranymi albo zebraniach
Rady Rodzicow, w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
| promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.

Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z dyrektorem Szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdro-
wotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow, a takze doradza-
niu dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow i1 warunkow
sanitarnych w Szkole.

Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez
zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia ro-
dzicow. Decyzj¢ o obecnosci jednej z tych osob podczas transportu podejmuje kie-
rownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora Szkoty.
Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w ust. 3 punkt
1-3, sa obowiazane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w Ustawie z
dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z
2017 roku poz. 1318, z pézn. zm.), w szczegdlnosci do zachowania w tajemnicy in-
formacji uzyskanych w zwiazku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze
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stanem zdrowia ucznidOw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci ucznidw w czasie
udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

12. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniem przewlekle chorym, dostosowany do stanu je-
go zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynnos$ci podczas pobytu ucznia w Szkole, ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go
okresla z rodzicami/opiekunami prawnymi, lekarzem i dyrektorem Szkoty.

13. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci pod-
czas pobytu ucznia w Szkole przez pracownikow Szkoly wytacznie za pisemng zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych.

14. Dyrektor Szkoty, w miar¢ posiadanych srodkow oraz za zgodg nauczyciela lub pra-
cownika niepedagogicznego, zapewnia mu mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat spo-
sobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, od-
powiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidow.

ROZDZIAt 4
ORGANIZACJA NAUCZANIA' W SZKOLE

§ 109.
Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem na-
uczania, w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia 7 stycznia 1993 roku o pla-
nowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci prze-
rywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.);

6) =zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowa-
dzacego szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne
nauczane w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz pro-
gram nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu progra-
moOw nauczania.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:
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1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut (dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile
bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji peda-
gogicznej);

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad po-
dziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego eta-
pu edukacyjnego;

4) w wyjatkowych sytuacjach w strukturach mie¢dzyklasowych, tworzonych
Z ucznidéw z réznych poziomow edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specja-
listyczne z wychowania fizycznego, zajgcia praktycznej nauki zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddziatowej w
wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynaro-
dowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.

§ 20.
Zasady podziatu na grupy 1 tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1. W pierwszym tygodniu roku szkolnego nauczyciel wychowania fizycznego moze za-
proponowa¢ uczniom klas pierwszych dokonanie wyboru form realizacji 2 godzin wy-
chowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora Szkoty,
W porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng
i Rad¢ Rodzicow i po uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych,
miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szko-
ty.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, poza-
lekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza si¢ faczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samo-
rzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwos$ci orga-
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nizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie roz-
szerzonym, spos$rdd ktérych uczen wybiera jeden przedmiot. Informacja o propono-
wanych przedmiotach rozszerzonych w poszczegélnych oddziatach podawana jest w
Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie www szkoty.

5. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddzia-
tach liczacych 24 uczniow 1 wiecej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze prze-
kracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadze-
nie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w
oddziale liczacym wigcej niz 30 0sob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

7. Oddziaty liczace mniej niz 30 0os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z za-
kresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone facznie dla dziewczat 1 chiop-
cow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy
31 ucznidéw 1 wigce;.

11. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;.

12. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 moga mie¢ rozne formy — w szczegolnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga doty-
czy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

13. W przypadku wyjazdoéw o strukturze migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej koordy-
natorem jest kierownik wycieczki.

§21.
Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.

1. W Szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powsze-
dnim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w naj-
blizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Semestry, na ktére dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale 8 Statutu szkoty
w rozdziale Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samo-
rzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyj-
ne Szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych. Z uwagi na fakt, ze w sktad Ktodzkiej Szkoty Przedsie-
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10.

11.

biorczo$ci wchodza oddziaty zar6wno technikum, jak i branzowej szkoly I stopnia
liczbe dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalono na
6.

Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
W ust. 5, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany
W ostatnim roku nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre-
slonymi w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciolow lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, ucznidw oraz
ich rodzicow/opiekundéw prawnych o ustalonych w danym roku szkolnym dodatko-
wych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.
5.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor
Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor Szkoly wyzna-
cza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 5, w szkole organizowane s3 zaje¢-
cia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw/opiekunow
prawnych o mozliwo$ci udziatu uczniow w tych zajeciach na stronie www szkoty.
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow,
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terro-
rystycznymi i inne;

a) dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powia-
towego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozo-
ne zdrowie uczniow;

b) zgoda i opinia moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow taczno-
sci (w takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob);

C) zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczeg6Olnosci grupy, grupy wycho-
wawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly lub placow-
ki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie ramo-
wych planow nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkotg.
Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez Radg Pe-
dagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu Szkofle.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty dyrektor, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre-
Slajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.
14a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego dyrektor Szkoty ustala tryb pracy Szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.
Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem umieszczonym w ze-
stawie programow dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
Minimalng i maksymalng liczebno$¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ
prowadzacy.
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.
Przerwy lekcyjne trwaja:

1) po pierwszej lekcji 10 minut;

2) po drugiej lekcji 10 minut;

3) po trzeciej lekcji 20 minut;

4) po czwartej lekcji 5 minut;

5) po piatej lekcji 5 minut;

6) po szostej lekcji 5 minut;

7) po siddmej lekcji 5 minut;

8) po 6smej lekcji 5 minut.

ROZDZIAt 5
ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI | WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

§22.
Uczniom Szkoty, na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych lub pelnoletniego
ucznia, Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
Zmienione.
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. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddziatlu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole
liczba chetnych na te zajg¢cia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor Szkoly przekazuje
deklaracje rodzicoéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete/nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ W
dwoch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen ucze¢szczatl na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen wli-
cza si¢ kazdg z ocen.

§ 23.

. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia z za-
kresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie z wyta-
czeniem klas czwartych i pigtych technikum na podbudowie szkoty podstawowej i
klas czwartych technikum na podbudowie gimnazjum, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chlopcow i dziewczat.

. Uczen Szkoly nie bierze udziatu w zajgciach, o ktéorych mowa w ust. 1, jezeli jego ro-
dzice/opiekunowie prawni zgtosza dyrektorowi Szkoty, w formie pisemnej, sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promo-
cje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL 6
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC

§ 24,

. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo-
sciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Szkotly, na
wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii
(uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego, na-
uczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymaga-
nia edukacyjne do mozliwosci ucznia, zasady oceniania okre$lajg przepisy za-
warte w Statucie Szkoly — Dziat VIII Wewngtrzszkolne zasady oceniania);

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor Szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego; uczen jest obowia-
zany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia
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ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wy-
chowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie za-
je¢), w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty.

§ 25.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowo-
zytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 26.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogdlne;j
liczby zaje¢ 1 nie ma podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”.

§ 27.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia w drodze decyzji admi-
nistracyjnej, moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie obowigzku
nauki poza Szkola.

ROZDZIAt 7
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 28.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztat-
cenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otacza-
jacej ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowie-
kowi podejmowanie bardzo waznych wyboréow edukacyjnych i zawodowych, tak aby
te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowa-
niami.

3. System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realiza-
cji, oczekiwane efekty i metody pracy.
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4. Glownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidual-

nych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow, waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
5. Cele szczegotowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty 1 zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

wdrazanie uczniéw do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidéw;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie roznych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Gloéwne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw/opiekundéw prawnych i nauczycieli w dziataniach dorad-

czych na rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji 1

kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawo-

dowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dzialan Szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny 1

zawodowy uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu do-

radztwa zawodoweqo;

w zakresie wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:

a) podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebg doradztwa
zawodowego.

§ 29.

Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg, w wymiarze 10 godzin w
cyklu edukacyjnym;
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2)
3)

4)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztat-
cenia w zawodzie;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawca.

2. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawo-
dowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

1)

2)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzi-
cow/opiekundéw prawnych w tych dziataniach, w szczegolnos$ci przez orga-
nizacj¢ spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym pod-

mioty, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow/opiekunéw prawnych

oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodo-

wym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczy-
ciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole,
wyznaczeni przez dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasig-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktdrym mowa w ust. 3.

§ 30.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

doradce zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ Szkoty (np. porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego cen-
trum informacji zawodowej);

rodzicéw lub osoby zaproszone, prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatah z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie
Szkoty oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.
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§ 31.

1. W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego nale-

zy w szczegblnosci:

1)

2)
3)

)
5)
6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje eduka-
cyjne i zawodowe, na dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych, wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej, prowadzonej przez Szko-
te;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzia-
tan w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specja-
listow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w ter-
minie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodo-
Wego;

prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz za-
je¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;
11) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAt 8
WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 32.

1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbar-
dziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt koordynatorowi Szkolnego
Klubu Wolontariatu pisemng deklaracj¢ oraz pisemna zgode rodzica/opiekuna praw-
nego na dziatalnos¢ w Klubie.

4. Cele dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)

2)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empa-

tii, zyczliwos$ci, otwarto$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecz-
nej, kulturalnej na terenie Szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
organizowanie konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespoldw wolonta-
riuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wlaczaniu mlodziezy do dzialan wolontarystycznych po-
zaszkolnych, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $ro-
dowisku lokalnym, akcjach ogodlnopolskich i podejmowanych przez inne orga-
nizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chet-
nych do przystapienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu lub chetnych do wia-
czenia si¢ do akcji organizowanych przez Szkolny Klub Wolontariatu;
angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

po wstapieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowig-
zanie przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w Szko-
le;

cztonkowie Klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywaé si¢ z obowigzkéw domo-
wych;

cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczli-
woscia, checig niesienia pomocy, troskg o innych;

cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych
przez siebie zobowigzan;

cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu systematycznie uczestniczy w pracy
Szkolnego Klubu Wolontariatu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla wolon-
tariuszy;

kazdy cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu stara si¢ aktywnie wlaczy¢
w dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz wykorzystujac swoje zdol-
nosci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu swoim postegpowaniem stara si¢
promowac¢ ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowaé¢ swoja Szkote oraz byc¢
przykladem dla innych;

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu (o skresleniu z listy decyduje koor-
dynator Szkolnego Klubu Wolontariatu, po zasiggni¢ciu opinii zarzadu Szkol-
nego Klubu Wolontariatu).
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§ 33.

1. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel-koordynator, ktory zgtosit
akces do opieki nad tym Szkolnym Klubem Wolontariatu i uzyskat akceptacj¢ dyrek-
tora Szkoty.

2. Koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania
lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracow-
nikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc rodzicoéw/opiekundow prawnych.

3. Na walnym zebraniu cztonkow Szkolnego Klubu Wolontariatu w glosowaniu jawnym
wybiera si¢ sposrod cztonkéw zarzad Szkolnego Klubu Wolontariatu, sktadajacy sig
Z pojedynczych 0sob reprezentujacych poszczegolne oddziaty.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow Klubu wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatal-
nosci, przedtozenia wnioskdw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji,
wskazania obszarow dalszej dziatalnos$ci.

§ 34.
1. Formy dziatalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora Szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu wspdlnie z czton-
kami opracowuje plan pracy.
3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontaria-
tu podawane sa do publicznej wiadomosci na tablicy w holu na parterze, przy bibliote-
ce szkolnej 1 w zaktadce na stronie www.ksp.klodzko.pl.

§ 35.
Regulacje $wiadczen wolontariuszy 1 zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym (porozumienie powinno zawie-
ra¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania);

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na pismie tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w punkcie 1, a takze
wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $§wiadczen przez wolontariusza,
W tym o zakresie wykonywanych §wiadczen;

3) na prosbg wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ 0 wy-
konaniu $wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w ,,Dzienniczku
Wolontariusza”;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz
30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie (porozumienie
w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor Szkoty; w przypadku, gdy dziata-
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

nia w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie Szkoty lub poza Szkotla
pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia);

do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym a wolontariuszem w zakre-
sie nieuregulowanym Ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ przepisy Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzial-
nosci cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigza-
cych obowiazkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi $§wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wy-
konywania przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen
1 zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony in-
dywidualnej (w przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoty obowia-
zek ten cigzy na dyrektorze Szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizo-
wany jest poza Szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi koordynator Szkolnego Klubu
Wolontariatu);

wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz
30 dni, korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wyko-
nywanych przez nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu, o0 ktorym mowa
w punkcie 1;

w wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowa-
dzenia spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkol-
nymi, bez uzgodnienia z koordynatorem Szkolnego Klubu Wolontariatu, Szko-
fa nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 36.

. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzgledniajagc zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontary-

styczng 1 spoleczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z za-
sadami opisanymi w Dziale VII § 145, § 146 Statutu Szkoly.
Formy nagradzania:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

pisemne podzigkowanie skierowane do rodzicéw ucznia;

wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wia-
dectwie ukonczenia Szkoty (wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez
€O najmniej trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkol-
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nych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej
czterech dziataniach szkolnych).

§ 37.

1. Szczegbdlowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do Szkolnego Klubu Wolontariatu moze podejmo-
wac¢ dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w § 32. ust. 4 Statutu Szkoty.

3. W Szkole obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzien
Wolontariusza.

ROZDZIAt 9

SPOSOBY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W SZKOLE

§ 38.

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkoly (nauczycieli,
uczniow, rodzicow/opiekunow prawnych, pracownikow niepedagogicznych
Szkotly) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Szkole;

wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkote
W dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczen-
stwa 1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczy-
cieli 1 uczniow;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty oraz uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§ 39.

Dziatania szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1)
2)

3)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 102 Statutu Szkofy;

petnienie dyzurow przez nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w § 102
ust. 3 i 4 Statutu Szkoly (zasady organizacyjno-porzadkowe oraz harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor Szkoty; dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢
od godziny 7.55 i trwa do zakonczenia zajgé w Szkole);

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajeé
W poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wymagajacych po-
dziatu na grupy;

obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrolg obiektéw budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontroli
obiektow dokonuje dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku);

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji BHP i
przeciwpozarowej;

przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

opracowanie i zapoznawanie ucznidOw z instrukcjami postgpowania w sytu-
acjach zagrozenia, na przyktad: alarmu bombowego, wtargnigcia osoby niebez-
piecznej, zatrucia, wybuchu itp.;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty
W sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu Szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen gospo-
darczych oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania Szkoty, prac re-
montowych, naprawczych i instalacyjnych;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegdlnosci wybranych sal dydak-
tycznych w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i w instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach 1 wycieczkach poza teren Szkoty;

przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikow Szkoty w zakresie udzie-
lania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fi-
zycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urza-
dzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wi-
czacych;

objecie budynkow 1 terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 40.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§41.

Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli sg nastepujace:
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1) nauczyciele pelnig dyzury wedlug wywieszonego w pokoju nauczycielskim
planu dyzuroéw;

2) dyzury pehlione sg od godziny 7.55 do 8.00 i podczas przerw mig¢dzylekcyj-
nych do zakonczenia zajec;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapo-
biega¢ niebezpiecznym zabawom i zrachowaniom na korytarzach i w sanitaria-
tach;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, wicedyrek-
tor Szkoly wyznacza nauczyciela, ktory petni dyzur w jego zastgpstwie;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiad-
kiem, w pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastgpnie zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz zglasza wypadek pracownikowi Szkoty prowadzacemu
rejestr wypadkow (nalezy wypehi¢ kartg Zawiadomienie o wypadku ucznia);

6) osoba pelnigca dyzur powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunko-
we oraz rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia;

7) zasady pelnienia dyzur6w oraz post¢powania w sytuacjach zagrozenia bezpie-
czenstwa zawarte sa w Regulaminie dyzurow.

§ 42.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowiazkowych i nadobo-
wigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku za-
grozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakaze-
nia si¢ chorobami zakaznymi.

§ 43.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, zwracajac
uwagg na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
W miejscu prowadzenia zaj¢c, temperatur¢ 1 warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjo-
nowania Szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w
odrebnych przepisach.

§ 44.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a podczas zaje¢ szkolnych pod opieka nauczy-
ciela prowadzacego te zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach,

b) petienia dyzuréw na przerwach w miejscach wyznaczonych, wedtug planu
dyzurow,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
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3)

4)

5)

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi Szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bez-
pieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje zZ nim uczniow;

w sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czyn-

no$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem

sali gimnastycznej;

Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabez-

pieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktu-

alizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 44a.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrgbne procedury.

§ 45.

Zasady sprawowania opieki nad mlodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1)

2)

3)

w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywaé pod ciagly
opieka nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do
sprawowania opieki nad uczniami, osoby te sa odpowiedzialne za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniow;

liczbg uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zakla-
dach pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisow BHP,
przepisOw w sprawie prac wzbronionych w danym zawodzie oraz warunkow
lokalowych 1 technicznych zaktadu;

w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobo-
wigzani przestrzega¢ obowigzujacy w tym zaktadzie regulamin i1 przepisow po-
rzadkowych.

§ 46.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bez-
pieczny pobyt w Szkole.

§47.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodar-
czymi i kulturalnymi regionu.
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§ 48.

1. Kazdy rodzic/opiekun prawny ucznia, a w przypadku uczniow petoletnich sam
uczen, ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu wyzej wymienionego ubezpieczenia, przedstawiajac Ra-
dzie Rodzicoéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpie-
czyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub wycho-
wawcy grupy, dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubez-
pieczenia ze srodkow finansowych Szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw/opiekunow prawnych jest wykupienie ubezpie-
czenia od kosztow leczenia i od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podczas wy-
jazdoéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 49.
Monitoring wizyjny.

1) budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bez-
piecznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem Obiekt
monitorowany;

3) monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpie-
czenstwu osob 1 mienia.

4) zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowaw-
czych Szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagro-
zen, jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja
mienia szkolnego, przebywanie na terenie Szkoty osob nieuprawnionych
I inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan niere-
gulaminowych (famanie przepisow Statutu Szkoty i regulamindéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych,

C) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegol-
nosci w celu wyeliminowania przejawoéw nieregulaminowych oraz niezgod-
nych z prawem zachowan na terenie Szkoly oraz wyciagnigcia konsekwen-
cji wobec 0sob winnych,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dy-
rektor Szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik Szkoly, z
zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym: policja
I sad, decyduje kazdorazowo dyrektor Szkoly na pisemny wniosek instytu-
cji.
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§ 50.

Ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow/opickunéw prawnych.

1.

Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/opiekundéw prawnych jest
Ktodzka Szkota Przedsigbiorczosci w Ktodzku.
Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor Szkoty. Dyrektor
Szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organiza-
cyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z prze-
pisami 0 ochronie danych osobowych.
Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.
Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w Szkole lub wykonujace prace w
Szkole sa obowigzane do zachowania w poufno$ci informacji, uzyskanych w zwiagzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych danych osobowych zwyktych
I szczegodlnej kategorii przetwarzania.
Zapiséw ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic/opiekun praw-

ny, wyrazit zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegodlne.
Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia informacji
publicznej w rozumieniu Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U. z 2018 roku poz. 1330 ze p6zn. zm.).

ROZDZIAt 10
POMOC MATERIALNA UCZNIOM

§ 51.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskoéw o stypendia szkolne;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla wy-
bitnie uzdolnionych uczniow rowniez do organéw samorzgdowych, rzagdowych,
instytucji lub oséb fizycznych.

Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikoOw nastepuje
na wniosek rodzicéw/opiekunéow prawnych ucznia, a takze nauczyciela, pra-
cownika socjalnego lub innej osoby — za zgoda rodzicoéw/opiekundow praw-
nych;

2) wniosek, o ktorym mowa w punkcie 1 sktada si¢ do dyrektora Szkoty, do ktorej
uczen bedzie uczeszezat w danym roku szkolnym;

3) dyrektor Szkoty sporzadza liste uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy,
w tym ucznidw z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktorym
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mowa W ustawie o pomocy spolecznej, ktorzy moga otrzymaé pomoc ze
wzgledu na przypadki okreslone w przepisach i przekazuje ja prezydentowi
miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych

Z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zy-
ciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) os$rodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

I mlodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicéw/opiekunow prawnych;

3) nauczyciela.
8. Pomoc materialna jest udzielana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) stypendiow socjalnych;

3) stypendiow za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe;

4) pomocy rzeczowej lub zywnoSciowej;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialne-

go.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1)

2)

swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
a) stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe,

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

¢) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjal-

nym

I motywacyjnym.
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12.

13.

14.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji material-
nej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w ro-
dzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie
losowe (art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku O systemie oswiaty). Mie-
sieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku
szkolnym przez wlasciwego ministra.

Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje
takze mozliwos$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli nato-
miast ustang przyczyny, ktore stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego
to wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje
stypendium. Stypendium szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotaczy¢ lub okazac:

1) okaza¢ dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ wnioskodawcy i uprawnienie
do wystgpienia z wnioskiem (dowdd osobisty i akt urodzenia ucznia, a w przy-
padku opiekuna prawnego dodatkowo dokument potwierdzajacy przyznanie
opieki);

2) dolaczy¢ zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace wysoko$¢ dochodow
osiggnietych w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku (w miesigcu ztoze-
nia wniosku — w przypadku utraty dochodu) przez poszczegdlnych cztonkoéw
rodziny z tytutu np.:

a) wynagrodzenia netto za prace (umowa o prace, umowa o dzielo, umowa
zlecenia itp.),
b) emerytury/renty, $wiadczenia/zasitku przedemerytalnego,
) alimentow,
d) innych zrédet dochodu — praca zarobkowa za granicg, wynagrodzenie z ty-
tutu praktyk,
e) stypendiow, pracy dorywczej, darowizn, dochodow z najmu mieszkan i lokali
itp.,
f) swiadczen pomocy spoteczne;j:
— S$wiadczen rodzinnych,
— zaliczki alimentacyjnej,
— zasitku pielggnacyjnego,
— zasitku statego, okresowego,
— dodatku mieszkaniowego itp.,
g) z innych zrodet niz wymienione wyzej (stosowne zaswiadczenie z urzedu
skarbowego o osiaggnietym dochodzie — wedlug zasad okreslonych w art. 8
ust. 3-13 Ustawy o pomocy spotecznej),
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3)

4)

5)

osoby bezrobotne powinny dotaczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie
bezrobotnego lub o$wiadczenie o pozostawaniu bez pracy i niecosigganiu do-
chodu os6b niezarejestrowanych w Urzgdzie Pracy;

w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego —
np. zaswiadczenie wlasciwego organu gminy o wielko$ci gospodarstwa rolnego
wyrazonej w hektarach przeliczeniowych ogélnej powierzchni;

w przypadku uzyskiwania alimentow — np. kopia wyroku sadu zasgdzajacego
alimenty lub kopia odpisu protokotu posiedzenia zawierajacego tres¢ ugody sa-
dowej, przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujace faktyczng wysoko$é
otrzymanych alimentow.

15. Zasitek szkolny:

1)

2)

3)

4)

zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na po-
krycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie
od otrzymywanego stypendium szkolnego;

wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stano-
wigcej pigciokrotnos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 punkt 2 Ustawy z
dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych;

0 zasilek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce
od wystgpienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

16. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $Srednig ocen (4,75 lub wyzsza) oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowa-
nia w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a
stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzy-
skal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co naj-
mniej wojewodzkim oraz co najmniej dobrg oceng zachowania w okresie po-
przedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,;

przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen
moze ubiegaé si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego semestru nauki
w danym typie szkoty;

dyrektor Szkoty powotuje w Szkole Komisje Stypendialna;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia spor-
towe wychowawca klasy sktada do Komisji Stypendialnej, ktora przekazuje
wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi Szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane dwa
razy w roku;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe nie moze przekro-
czy¢ kwoty stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2
punkt 2 Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku O swiadczeniach rodzinnych
(wysokos$¢ stypendium ustala organ prowadzacy Szkote);
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor
Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przy-
znanych na ten cel w budzecie szkoty przez organ prowadzacy.

Udzielanie $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy, na terenie ktorej mieszka uczen.

W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decy-
zje administracyjne.

Naleznosci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja $ciggnie-
ciu

w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala
si¢ w drodze decyzji administracyjnej.

W przypadkach szczegolnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypen-
dium szkolne w cato$ci lub w cze$ci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczylby skutki udzielanej pomocy, wlasciwy organ moze odsta-
pi¢ od zadania takiego zwrotu.

§52.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

ROZDzZIAt 11
SZCZEGOLOWA ORGANIZACIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 53.

Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.

1.

N

Praktyczna nauka zawodu dla uczniow:

1) technikum jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz w formie prak-

tyk zawodowych;

2) branzowej szkoty I stopnia jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.
Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych dla uczniow,
moze odbywac si¢ u pracodawcdw, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw w celu opanowania przez nich umie-
jetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przy-
padku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania 1 poglebienia wiedzy 1 umiejgtnosci zawo-
dowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢¢ okreslaja plan i program nauczania dla danego zawodu.
Praktyki zawodowe sa organizowane u pracodawcow.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii
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letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych praktyki.

7. Praktyka zawodowa jest organizowana przez Szkol¢ na zasadzie umowy zawieranej
pomiedzy Szkotg a pracodawca.

8. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sag w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedhuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku po-
wyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymia-
ru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

11. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana W Systemie zmianowym, z tym,
ze W przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

12. Zaktad pracy przyjmujacy uczniéw na praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest
do zapewnienia warunkow do realizacji praktycznej nauki zawodu. Warunki te po-
winny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjna;

2) zgodnos¢ kierunku produkcji lub ustug z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji lub ustug wyposazenie
W nowoczesne maszyny i urzadzenia;

4) dobrg organizacje pracy;

5) mozliwos¢ wdrazania postgpu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

13. Szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng naukg zawo-
du;

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow —
zgodnie z § 48 Statutu Szkoly;,

4) akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunoéw praktyk zawo-
dowych;

5) przed odejsciem na praktyczng nauke zawodu wicedyrektor Szkoty, do ktorego
kompetencji przynalezy praktyczna nauka zawodu, organizuje odprawe szkole-
niowg z uczniami, poswiecong omowieniu warunkow praktycznej nauki zawo-
du (obecnos¢ ucznidw na odprawie jest obowigzkowa).

§ 54.
Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:
1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialow i dokumentacji technicz-
nej, niezbednej na stanowisku pracy;
2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

dostgpu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

przerwy na positek;

nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

korzystania ze stotdwek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

korzystania z opieki lekarskiej 1 ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma
taka opieke zapewnia,

nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);
konsultacji z wicedyrektorem Szkoty, do ktérego kompetencji przynalezy prak-
tyczna nauka zawodu;

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracow-
niach przedmiotowych, w obecnos$ci opiekuna pracowni;

zglaszania wicedyrektorowi Szkoty, do ktorego kompetencji przynalezy prak-
tyczna nauka zawodu, wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o organi-
zacji 1 przebiegu zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych u podmiotéw
przyjmujacych na praktyczna nauke zawodu;

zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej
nauki zawodu;

zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktycznej nauki zawodu
nauczycielom przedmiotéw zawodowych i wicedyrektorowi Szkoty, do ktorego
kompetencji przynalezy praktyczna nauka zawodu,

wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wy-
konane przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

otrzymywania pochwat i nagrod w roznej formie i postaci przewidzianych
W Statucie Szkoty.

§ 55.

Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzega¢ przepisOw zawartych w statutach i1 regulaminach podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

dochowa¢ tajemnicy stuzbowe;j;

przestrzegaC przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw prze-
ciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy
pracy instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze po-
siada¢ pracownicze ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzu-
jace przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

dbac o czysto$¢ osobista i miejsca pracy;

zachowywac¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspot-
zycia spolecznego;

godnego reprezentowania Szkoty;
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10)

mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow,
zazywac narkotykoéw oraz spozywac alkoholu.

§ 56.

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

w Szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ wicedyrektor

Szkoty, do ktorego kompetencji przynalezy praktyczna nauka zawodu;

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedy-

rektor Szkoty, do ktérego kompetencji przynalezy praktyczna nauka zawodu,

wspotpracuje z przedstawicielami zakladow pracy, Rada Rodzicow, Samorza-

dem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodo-

wych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

mlodziez oraz ich rodzice/opiekunowie prawni informowani sg o koniecznos$ci

realizacji praktycznej nauki zawodu (w réznych formach) z okreslonym wy-

przedzeniem czasowym w zalezno$ci od formy organizacji praktycznej nauki

zawodu;

uczniowie Szkoly badz ich rodzice/opiekunowie prawni moga zgtasza¢ swoje

propozycje miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu; propozycje te musza

by¢ zgloszone w terminie ustalonym przez wicedyrektora Szkoty, do ktdérego

kompetencji przynalezy praktyczna nauka zawodu,

w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje uczniow w celu odbycia praktyki do

firm, z ktérymi podpisala porozumienia o wspdipracy lub podpisywata umowy

o praktyczng nauk¢ zawodu w ubieglych latach, a po wyczerpaniu wyzej wy-

mienionych mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniow oraz ich rodzi-

cow/opiekunow prawnych;

uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje praktycznej nauki

zawodu, ktora jest kontrolowana przez Szkot¢ oraz zaktad szkolacy;

przebieg praktycznej nauki zawodu oraz zachowanie uczniow podlegaja ocenie

pracodawcOw wyrazonej na piSmie;

oceng¢ klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala:

a) nauczyciel zajg¢ praktycznych lub instruktor praktycznej nauki zawodu,
w przypadku zaje¢ praktycznych,

b) wicedyrektor Szkoty, do ktérego kompetencji przynalezy praktyczna nauka
zawodu, w przypadku praktyki zawodowej;

uczniowie 1 pracownicy miodociani sg zobowigzani do prowadzenia dziennicz-

ka praktycznej nauki zawodu, opracowanego przez Szkofe;

kazdy dzien nieobecnosci na praktycznej nauce zawodu uczen powinien

usprawiedliwi¢ przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza

badz rodzicow/opiekundéw prawnych); niezaliczone tematy zaj¢¢ (jesli takie sg)

nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktycznej nauki

zawodu, nie p6zniej jednak niz do konca danego semestru,

wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktycznej nauki zawodu

do dokumentacji pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne (za§wiadczenia z oce-
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ng z praktycznej nauki zawodu przechowywane sg w Szkole do dnia ukoncze-
nia przez ucznia Szkoty);

12) uczniowie odbywajacy praktyczng nauk¢ zawodu u pracodawcy posiadajg
opiekuna, wyznaczonego przez Szkote lub przez pracodawcg;

13) Szkota informuje, poprzez wicedyrektora Szkoly, do ktorego kompetencji
przynalezy praktyczna nauka zawodu, o uchybieniach w realizacji programu
praktyk kierownictwo zaktadu pracy;

14) milodziez nic ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez
porozumienia z wicedyrektorem Szkoty, do ktorego kompetencji przynalezy
praktyczna nauka zawodu;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycz-
nej nauki zawodu realizowanej na podstawie umowy mig¢dzy Szkota a praco-
dawca, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktycznej nauki
zawodu (uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym zakresie
nowe miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu pod rygorem skreslenia z
listy uczniéw);

16) uczniowie majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebie-
giem 1 organizacja praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk zawodowych,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

c) wiascicielom zaktadow pracy,

d) wicedyrektorowi Szkoty, do ktérego kompetencji przynalezy praktyczna
nauka zawodu,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu;

17) za nieprzestrzeganie przepisdOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyczne;j
nauki zawodu zawartych w Statucie Szkoly mtodziez ponosi kary przewidziane
W tymze Statucie Szkoty;,

18) w przypadku, gdy pracownik mtodociany, uczen klasy pierwszej, nie zlozy
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego do 30 wrzesnia, zostanie
skreslony z listy uczniéw Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci,

19) w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
pracownik mlodociany jest zobowigzany dostarczy¢ do Szkoty nowa umowe
W przeciagu 14 dni, pod rygorem skres$lenia z listy uczniow.

§57.
Organizacja dodatkowych zaje¢ dla ucznidw, zwigkszajacych szanse zatrudnienia.

1. Klodzka Szkota Przedsigbiorczos$ci w Ktodzku organizuje staze dla uczniow w ramach
projektéw, na ktore pozyskuje srodki z Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego lub z programow finansowanych ze §rodkow Unii Europej-
skiej.

§ 58.
Staz uczniowski.
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10.

11.

W celu utatwienia uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycz-
nych, niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca sig,
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy mtodocia-
nymi pracownikami moga w okresie nauki odbywa¢ staz w rzeczywistych warun-
kach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci pro-
gramu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego
w szkole, do ktorej uczeszcza lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem,
nieobjete tym programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobo-
wosci prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski”, zawiera
z uczniem albo rodzicami/opiekunami prawnymi niepetnoletniego ucznia, w formie
pisemnej, umowe o staz uczniowski.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktoéry odbyl staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w cze$ci, odpowiadajacej zakresowi
wiedzy 1 umiejetnosci nabytych przez ucznia w trakcie stazu uczniowskiego.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski 1 dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z
uczniem albo rodzicem/opiekunem prawnym niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres
tre$ci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniow-
skiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po
zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu (ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne $wiadczenie pieni¢zne,
chyba ze strony umowy o staz uczniowski postanowia, ze staz jest odbywany nieod-
platnie.

Wysoko$¢ miesigcznego $wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 6, nie mo-
ze przekracza¢ wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na pod-
stawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2017 roku poz. 847 oraz z 2018 roku poz. 650).

Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisow art. 183a-183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517,
art. 204 i art. 232 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, z zastrzeze-
niem przepisow ust. 12-14.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8
godzin. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwosé obni-
zenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w Szkole
I stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar
zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w Szkole 1 stazu uczniowskiego nie
moze przekracza¢ 40 godzin.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przediuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18
lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest
mozliwe wylacznie u podmiotow przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych prze-
dhuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, Ze w przy-
padku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.
W przypadku ucznia niepelnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust.
12 i ust. 13 stosuje si¢ wylacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym
uczniem.
Umowa o staz uczniowski okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwg i adres Szkoty, do ktorej uczgszeza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢ $wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku od-

ptatnego stazu uczniowskiego.

Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczeg6lnie niebezpieczne] w
rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 237 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku — Kodeks pracy.
Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki
w technikum albo branzowe;j szkole I stopnia.
Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwiagzana, na pismie przez kazda ze stron
z zachowaniem czternastodniowego okresu wypowiedzenia.
Jezeli uczen przestat by¢ uczniem Szkoly przed koncem obowigzywania umowy, dy-
rektor Szkoty powiadamia o tym podmiot, ktory przyjat ucznia na staz uczniowski,
a umowa o staz uczniowski wygasa.
Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice/opiekunowie prawni
niepetnoletniego ucznia niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora Szkoty o wypowie-
dzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.
W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje opiekun sta-
zu uczniowskiego, wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski.
Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spelniajaca warunek okre$lony
w art. 120 ust. 3a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe. Spetnienie
tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wy-
posazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacj¢ tech-
niczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze bez-
pieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczg-
cych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od ro-
dzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie §rodki ochrony
indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczego6lnosci:
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24,

25.

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej;

2) dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

3) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniéw odbywa-
jacym staz uczniowski na statkach morskich i srédladowych;

4) $wiadczenia na zasadach okreslonych dla zatdég statkow — w przypadku
uczniéw odbywajacych staz uczniowski na statkach morskich i $srodladowych,
wyokretowanych ze statku za granicg wskutek wypadku lub choroby.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie za-
swiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okre§la w szczeg6lnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w
czasie odbywania stazu uczniowskiego.

Na podstawie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 24, okres odbytego stazu
uczniowskiego zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pra-
cownicze.

ROZDZIAL 12
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

§ 59.
Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem jej dziatalno$ci. Innowa-
cja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub meto-
dyczne, majace na celu poprawe jakosSci pracy Szkoty oraz rozwdj kompetencji
ucznidw 1 nauczycieli.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej Szkole lub w oddziale lub w grupie.
Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.
Szczegblowa organizacje wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspotdziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j
okresla Procedura dziatalnosci innowacyjnej w Szkole.
Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktdry polega na modyfikacji ist-
niejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wycho-
wawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajg¢ edukacyj-
nych lub zakres tresci nauczania, w szczegolnosci okreslone w art. 14 ust. 1 punkty 3-
5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL 13
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
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§ 60.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. W okresie czasowego ograni-
czenia funkcjonowania Szkoty, w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym, sposob
dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslo-
nych przez dyrektora Szkoty.
. W Szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;
2) Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, ktére prowadza

szkolny pedagog i szkolny psycholog;
3) Dziennik wychowawcy klasy.
. W Rejestrze wyjs¢ grupowych uczniow odnotowuje si¢: datg, miejsce i godzing wyj-
scia lub zbidrki ucznidw, cel lub program wyjécia, miejsce i godzing powrotu
ucznidw, imi¢ i nazwisko opiekuna (opiekunow), liczbe ucznidw oraz podpis nauczy-
ciela (podpisy nauczycieli) organizujacego (organizujacych) dane wyjscie, a takze
podpis dyrektora lub jednego z wicedyrektorow Szkoty.
. Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow wyltozony jest w sekretariacie dyrektora Szkoty.
Dziennik wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku wychowawcy klasy maja prawo doko-
nywac wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub w grupach.
Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

1) listg uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na I i Il semestr;

3) zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych lub pelnoletnich uczniéw o organiza-
cj¢ nauki religii/etyki;

4) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

5) zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych na przetwarzanie danych osobowych
ucznia;

6) zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na udzial w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez szkote;

7) tematyke zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi, wraz z informacjami
0 terminie ich zrealizowania i z ewentualnymi wnioskami;

8) listg obecnosci rodzicow/opiekundow prawnych na zebraniach;

9) kontakty indywidualne z rodzicami/opiekunami prawnymi;

10) przydziat uczniow do grup migedzyoddziatowych i migdzyklasowych;

11) informacje o $rodrocznej i o rocznej ocenie z zaj¢¢ praktycznych (z praktycznej
nauki zawodu) w przypadku uczniow oddziatow dla pracownikéw miodocia-
nych (tzw. oddzialéw wielozawodowych).

Dziennik wychowawcy klasy przechowuje wychowawca klasy, ktory zapewnia brak
mozliwo$ci dostepu do Dziennika wychowawcy klasy przez osoby niepozadane.
Dziennik wychowawcy klasy podlega archiwizacji po zakonczeniu cyklu ksztatcenia
w danej klasie.
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9.

10.

11.

Dziennik wychowawcy klasy jest wlasnoscig Szkoty.

W Szkole, za posrednictwem firmy VULCAN sp. z 0.0., aplikacji UONET+, funkcjo-
nuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostar-
czane s3 przez firm¢ zewnetrzna, wspotpracujaca ze Szkola. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora Szkoty i uprawnio-
nego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektro-
nicznego.

Za niezawodnos$¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pra-
ce dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice/opiekunowie prawni w zakresie udost¢pnio-
nych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie przedmio-
towym.

ROZDZIAt 14
ORGANIZACJA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§61.

Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

1.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,,kursem”, jest pozaszkolng forma
ksztalcenia ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy, na wa-
runkach 1 w sposdb okreslony w przepisach prawa.

Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe pro-
gramowg ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

W Klodzkiej Szkole Przedsigbiorczosci w Ktodzku moga by¢ prowadzone kwalifi-
kacyjne kursy zawodowe w zakresie nastgpujacych kwalifikacji w zawodach szkol-
nictwa branzowego:

1) technik ekonomista, nr zawodu 331403, kwalifikacje: EKA.04. Prowadzenie
dokumentacji w jednostce organizacyjnej oraz 22EKA.05. Prowadzenie spraw
kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych;

2) technik hotelarstwa, nr zawodu 422402, kwalifikacje: HGT.03. Obstuga gosci
W obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie oraz HGT.06. Realizacja ustug w
recepcji;

3) technik informatyk, nr zawodu 351203, kwalifikacje: INF.02. Administracja
I eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych
sieci komputerowych oraz INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i
aplikacjami internetowymi oraz bazami danych;

4) technik pojazdéw samochodowych, nr zawodu 311513, kwalifikacje: MOT.05.
Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych oraz MOT.06.
Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow samochodowych;
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S.
6.

10.

11.

12.

13.

5) technik programista, nr zawodu 351406, kwalifikacje: INF.03. Tworzenie i
administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
oraz INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji;

6) technik reklamy, nr zawodu 333907, kwalifikacje: PGF.07. Wykonywanie
przekazu reklamowego oraz PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa;

7) technik ustug fryzjerskich, nr zawodu 514105, kwalifikacje: FRK.01. Wyko-
nywanie ushug fryzjerskich oraz FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur;

8) technik zywienia i ustug gastronomicznych, nr zawodu 343404, kwalifikacje:
HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan oraz HGT.12. Organizacja zywienia
I ustug gastronomicznych;

9) z zastrzezeniem przepiséw § 160 w Dziale XIII Statutu Szkoly - Postanowienia
przejsciowe.

Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty.
Informacj¢ o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor Szkoly w trybie
udzielania informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach;

3) zasady rekrutacji;

4) czas trwania ksztalcenia;

5) wymiar godzin ksztalcenia;

6) planowang liczbe¢ stuchaczy.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 6, dotyczaca organizacji kurséw w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego,
po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Szkoty.

Kurs jest uruchamiany w przypadku naboru co najmniej 20 stuchaczy. W wyjatko-
wych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy
liczba stuchaczy jest mniejsza.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach

w trakcie roku szkolnego.

Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie prowadzonym w formie stacjonar-
nej nie moze by¢ mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okreslona w
podstawie programowej ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

Liczba godzin ksztatlcenia zawodowego na kursie prowadzonym w formie zaocznej
nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin podanej w ust. 11.
Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie
wiecej niz 20% ogolnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odlegtos¢, z zachowa-
niem wymogow prawnych okre§lonych w Rozporzgdzeniu MEN 7 dnia 16 paZdzier-
nika 2012 roku zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 roku poz. 1152). Mozliwo$¢ ksztalcenia na
odlegtos¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych 1 zaje¢ praktycznych.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone sg w 3 lub
4 dniach tygodnia.

Zajgcia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg si¢ raz na dwa
tygodnie — w piatki i soboty, z tym, ze zajecia w piatki rozpoczynajg si¢ od godziny
15.00, a w soboty od godziny 8.00.

Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 14 i ust. 15 dni
ksztalcenia, a w szczegolnosci po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwosci stuchaczy.
Zajecia praktyczne i zajecia laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje si¢
w formie stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia praktyczne i zajecia laboratoryjne organizowane sg w blokach pigciogodzinnych.
Zajegcia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach ksztatcenia zawodowego Ktodzkiej
Szkoty Przedsigbiorczosci w Ktodzku, Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ktodz-
ku oraz u pracodawcow na mocy podpisanych uméw o praktyczng nauke zawodu.
Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja sie w salach dydaktycznych Klodzkiej
Szkoly Przedsigbiorczosci w Klodzku oraz Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Ktodzku.

Harmonogram zaj¢¢ oraz plan zaj¢¢ opracowuje dyrektor Szkoly na co najmniej je-
den miesigc przed datg rozpoczgcia kursu. Stuchacze zostaja zapoznani z powyzszy-
mi dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie
ogtoszenia w holu szkolnym.

Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora Szkoty i zaopinio-
waniu przez Rade Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe oraz forme ksztatcenia,;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji,

3) wymagania wstgpne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg szczegolne uwarun-
kowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, okre-
slone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indy-
widualizacji pracy stuchaczy;

5) plan nauczania okres$lajacy nazwg zajec oraz ich wymiar;

6) opis efektow ksztatcenia;

7) wykaz literatury oraz niezb¢dnych §rodkow i materiatdéw dydaktycznych;

8) sposéb i forme zaliczenia.

Dyrektor Szkoly wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:

1) zalozenie dziennika zaje¢ oraz dokonywanie naleznych do niego wpisow;

2) nadzor nad prawidlowosciga dokumentowania procesu ksztalcenia przez na-
uczycieli prowadzacych zajgcia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych instytucji zajmuja-
cych si¢ gromadzeniem i przetwarzaniem danych;

4)  zapoznanie shuchaczy z przepisami przeciwpozarowymi i BHP obowigzujacy-
mi na terenie Szkoty;
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5)
6)
7)
8)
9)

10)

zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kur-
Su;

wnioskowanie do dyrektora Szkoty o wyrdznienia shuchaczy zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w § 123 Statutu Szkoty,

wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o kto-
rych mowa w § 130 Statutu Szkoly,

przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
W Rejestrze zaswiadczen,;

biezace rozwigzywanie problemoéw organizacyjnych, dydaktycznych i wycho-
wawczych;

sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zda-
walno$ci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

25. Dyrektor Szkoty informuje okrggowa komisj¢ egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztal-
cenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia
tego ksztatcenia. Informacja zawiera:

1)
2)

3)
4)

oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
branzowego oraz nazw¢ i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg progra-
mow3 ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;
termin rozpoczecia 1 zakonczenia Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego;
wykaz stuchaczy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego zawierajacy imi¢
(imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza,
a w przypadku stuchacza, ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumen-
tu potwierdzajacego jego tozsamosc.

26. Osoba podejmujaca ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym posiadaja-

27.

ca:
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;
swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza
lub inny rownorzedny;

swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

swiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

za$wiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swdj wniosek zlozony do dyrektora Szkoly, w ktorej jest
zorganizowany kurs, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub
efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o
ile sposob organizacji ksztatcenia na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.

Osoba podejmujaca ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym, posiadaja-

ca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na
swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny Kurs Zawodowy,
z zaj¢¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetno$ci
zawodowych.
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28. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 26 i ust. 27 sktada si¢ w sekretaria-
cie Szkoly przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych.
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DZIAL Il
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
| FORMY WSPIERANIA UCZNIOW

ROZDZIAt 1

ORGANIZACIA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)

§62.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji do-
browolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
)

10)

11)

12)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w Szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomo-
sci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych progra-
mow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyj-
nym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow 1 ro-
dzicow/opiekunow prawnych;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z progra-
mu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych w dziataniach wyrow-
nujacych szanse edukacyjne mtodziezy;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwia-
jace sprostanie tym wymaganiom;
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4.

5.

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekunéow prawnych w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow/opiekunow
prawnych i nauczycieli;
15) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice/opiekunowie prawni ucznia;
2) uczen;
3) dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjali-
Sci;
5) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w sekretariacie Szkoly w formie pisemnej lub drogag elektro-
niczng.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog szkolny,
b) psycholog szkolny;
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3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 63.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczycie-
la w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu Skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizo-
wanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujgtych w arkuszu organiza-
cyjnym Szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczego6lnosci w spelnieniu

adresaci wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatce-
nia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
. pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
zadania . ) AN
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

udzielania whniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego
prowadzacy nauczyciele 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe

do rodzaju prowadzonych zaje¢c

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 0sob

okres udzielania
pomocy psycho-
logiczno-
pedagogicznej

zgodnie z decyzjg dyrektora
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2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni
zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow
odstawa na wniosek wychowawecy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
tfdzielania ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznej o szczegdlnych uzdolnieniach
nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzacy Yy pec) p Jacy ] ]

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

liczba
uczestnikOw

maksimum 8 0sob

okres udzielania
pomocy psycho-
logiczno-
pedagogicznej

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

adresaci . A o
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢
do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
zadania wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno —pedagogicznej
podstawa orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia
udzielania z poradni psychologiczno-pedagogicznej
prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem usta-
lonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba
uczestnikow

maksimum 5 0sOb

okres udzielania
pomocy psycho-
logiczno-
pedagogicznej

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
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4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakte-
rze terapeutycznym:

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi

adresaci funkcjonowanie spoteczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia
udzielania z poradni psychologiczno-pedagogicznej
prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe

do rodzaju prowadzonych zajeé

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem usta-
lonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

czas trwania
jednostki zajec¢

liczba

. maksimum 10 os6b
uczestnikow

okres udzielania
pomocy psycho-
logiczno-
pedagogicznej

zgodnie z decyzja dyrektora

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego 1 psychologa szkolnego, w godzinach wynikajacych z harmonogra-
mu ich pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przy-
padku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejg¢tnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia
na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek ro-
dzicéw/opiekunéw prawnych dla ucznidow, ktoérzy w szczegolnosci ze wzgledu
na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

3a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, jezeli
odrgbne przepisy na to pozwalajg, moze by¢ prowadzona w Szkole.

§ 64.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

4) medialng promocje¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i

obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) w innych formach (np. wyjazdy edukacyjne).

Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olim-
piad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje w ce-
lu ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustale-
nia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi Szkote, w tym z poradnig psycho-
logiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora Szkoty 0 zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, uczniem, prowadzenia obserwacji peda-
gogicznych oraz wynikaja z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmioto-
wej sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-
pedagogiczna.

W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan, zgodnie z zainteresowaniami i uzdol-
nieniami uczniow.

Dyrektor Szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na in-
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dywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisa-
nymw § 77 Statutu Szkoty.

9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§ 65.
System pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyj-
no-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
W sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w przed-
szkolach, szkotach i1 oddziatach ogélnodostepnych;

2) posiadajacym opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym z poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; na pod-
stawie tej opinii pedagog szkolny opracowuje dokument o nazwie ,,SKROCO-
NA OPINIA ZAWIERAJACA ZALECENIA DLA NAUCZYCIELI DO RE-
ALIZACII W CZASIE NAUKI UCZNIA/UCZENNICY W KLODZKIEJ
SZKOLE PRZEDSIEBIORCZOSCI”, ktéry podpisujg i realizuja jego ustalenia
wszyscy nauczyciele uczacy w klasie, do ktorej uczgszeza uczen, ktorego opi-
nia dotyczy;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenig;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych — na podstawie rozpo-
znania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidual-
nych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i orga-
nizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach — koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowa-
nej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycz-
nego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwag obserwacje pedago-
giczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
uczniéw z innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwo-
jem spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen, ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
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10.

11.

12.

udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce kla-
sy.
Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
Z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazu-
je informacje¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej kla-
sie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisu-
je w dzienniku elektronicznym lub w Dzienniku wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy informuje rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia o potrzebie
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka/podopiecznego. Informa-
cja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzi-
cem/opiekunem prawnym.
W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze uczniowi nalezy zorganizowac szkolng
forme¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zasiega opinii nauczycieli uczacych
w klasie.
Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w od-
dziale w celu:

1) skoordynowania dziatan w pracy z uczniem,;

2) zasiggnigcia opinii nauczycieli;

3) wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia;

4) ustalenia form pracy z uczniem;

5) dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od po-
szczegolnych nauczycieli pedagog szkolny/psycholog szkolny, w porozumieniu z
wychowawca, proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegolnym uczniom. Propozycja przedstawiona jest dyrektorowi Szkoty do ak-
ceptacji.
Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspdlpracuje z rodzica-
mi/opiekunami prawnymi ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudniony-
mi w Szkole.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
ustalonych dla ucznia formach pomocy, o okresie ich udzielania, a takze o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane, niezwtocznie zawiadamia
si¢ rodzica/opiekuna prawnego ucznia w formie pisemnej. Stuzy temu dokument
onazwie ,KARTA UCZNIA OBJETEGO POMOCA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA w KLODZKIEJ SZKOLE PRZEDSIEBIORCZOSCI” opraco-
wany przez pedagoga szkolnego. Rodzic/opiekun prawny wilasnorgcznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji w tej formie.
Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej swojemu dziecku/podopiecznemu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec swoich wychowankow.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wilaczy¢ si¢
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
W  przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, dyrektor
Szkoty, za zgoda rodzicoéw/opiekundow prawnych, wystepuje do poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania proble-
mu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
I oddziatlowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydak-
tyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli uczacych danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych.

O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor Szkoty, po zasig-
gnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowaw-
cy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ doku-
mentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wiasnej, a takze bada¢ przyrost wiedzy i umiejetnosci ucznidéw obje-
tych ta forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specja-
lisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjali-
stycznymi decyduje dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub
ze szkolnym psychologiem. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ spe-
cjalistycznych decyduje dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych
lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i w miarg potrzeb i mozliwosci spe-
cjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.
Porad dla rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od
potrzeb, pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W Szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow/opiekunéw prawnych w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komuni-
kacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowe Centrum Doradztwa i Po-
radnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego w Klodzku na zasadach okreslonych w
zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.
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§ 66.

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej.
1. Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-

nowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem

w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

udzial w pracach zespotu wspierajgco-wychowawczego przy opracowywaniu

zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia

si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole;

udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz w zebraniach

organizowanych przez wychowawece;

dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczy-

ciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psycho-

logiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostoso-

waé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojo-

we lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indy-

widualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidual-

nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na pod-

stawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zaje-

ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyj-
nych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umie-
jetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycz-
nego wyposazenia i srodkoéw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,

rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjali-

stycznych);
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10)

11)

12)
13)

14)

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowa-

nia 1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komu-

nikowania postepoéw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych;

komunikowanie rodzicom/opiekunom prawnym postepOw ucznia oraz efek-

tywnosci $wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia, z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form

oceniania informacji zwrotnej, zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tno-
Sci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.
W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy, do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstegpne zde-
finiowanie trudnosci/zdolnosci ucznidéw, a nastgpnie przekazanie opinii peda-
gogowi szkolnemu, a w przypadku nieobecnosci pedagoga szkolnego dyrekto-
rowi Szkoty;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego srodowisku; wychowawca poznaje
ucznia 1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwa-
zonych postepow w rozwoju ucznia, zwigzanych z edukacja i rozwojem spo-
tecznym; wychowawca sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokony-
wac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje; dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji me-
dycznej udostgpnionej przez rodzica/opiekuna prawnego itp.), analizowania
wytworéw dziecka; moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzo-
nych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ztozenie wniosku do dyrektora Szkoly o uruchomienie sforma-
lizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi (w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w Szkole);

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, poinformowanie pisemnie rodzi-
cow/opiekunow prawnych o zalecanych formach pomocy dziecku;
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7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
informowanie rodzicéw/opiekunow prawnych i innych nauczycieli o efektyw-
no$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicoéw/opiekunow prawnych w dzialania pomocowe wobec
dziecka;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie or-
ganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgod-
nie z zapisami w Statucie Szkoly;,

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psy-
chologicznych;

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzy-
staniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji po-
mocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw ro-
dzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
udzial w pracach zespolu tworzacego indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fi-
zyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku roéwiesniczym (w klasie pierwszej) oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, nie-
powodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powie-
rzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow
I sposobu udzielania im pomocy w hauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, a takze do porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie warunkoéw nauki;
systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie uwagi zaréwno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzica-
mi/opiekunami prawnymi przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudza-
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12)

13)

14)

15)

nie dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,
czuwanie nad regularnym uczegszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wska-
zoéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢
zaje¢¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu wiadomosci i umiejetnosci;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, opartych na zyczliwosci 1 za-
ufaniu, miedzy innymi poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek
i rajdow;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozy-
tywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie za-
dan na rzecz spraw i osob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekun-
czymi, artystycznymi i menedzerskimi;

wspotprace z pielggniarka szkolng, rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sy-
tuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowigzki szkolnego pedagoga i szkolnego psychologa.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania pro-
blemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno—pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytu-
acjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo-
$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

str. 74



10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udzia-
tem rodzicow/opiekunéw prawnych i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znaj-
dujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie zaj¢¢ w formie warsztatow dla rodzicow/opiekunow prawnych
oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
I mozliwo$ci uczniow realizowana w ramach konsultacji i porad indywidual-
nych, szkolen wewnetrznych (Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli)
I udziat w pracach zespotéw wspierajaco-wychowawczych;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowa-
rzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sagdu rodzinnego, po-
radni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych pro-
gramow edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na drugim pigtrze w gtéwnym budynku szkoty,
w pokoju 314. Gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na drugim pigtrze w glownym
budynku szkoty, w pokoju 316. Na drzwiach wejsciowych do obu gabinetéw umieszczo-
no godziny dyzuru pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.

5. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu rozpo-
znawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakte-
rze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych niepowodzeniom edu-
kacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjali-
stow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wspierajaco-wychowawczych;
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7)

8)

9)

pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu indy-
widualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udzia-
tem rodzicow/opiekunéw prawnych i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tres¢ ust. 5 bedzie miata zastosowanie w sytuacji zatrudnienia przez Szkote terapeuty
pedagogicznego.
6. Zadania pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom (opieku-
nom prawnym) i nauczycielom;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psycho-
fizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajg-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rod-

kéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojo-
we 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

Gabinet pedagoga specjalnego znajduje si¢ na pierwszym pigtrze w glownym budynku
szkoty, w pokoju 217. Na drzwiach wej$ciowych do gabinetu umieszczono godziny dyzu-
ru pedagoga specjalnego.

ROZDZIAt 2
ORGANIZACIA NAUCZANIA, WYCHOWANIA 1 OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE
| ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOtECZNYM

str. 76



§67.
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne pro-
wadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

§ 68.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach z po-
radni psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do po-
trzeb 1 mozliwosci Szkoty;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 60.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w for-
mie uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzi-
cow/opiekunow prawnych.

3. Zgod¢ na przedhuzenie o rok nauki rodzice/opiekunowie prawni ucznia sktadajg
w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku
szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor Szkoty nie pdZniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w Szkole.

5. Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcjg
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami.
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§ 70.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/opickunéw prawnych oraz na podstawie orze-
czenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprze¢zonymi
niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca da-
nego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia, do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§71.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z za-
leceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewali-
dacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 go-
dziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach do-
puszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§72.
W Szkole, dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, or-
ganizowane sg:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, w nastgpujacym zakresie:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) zajecia specjalistyczne, np. terapia psychologiczna,
C) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen zawartych w orzecze-
niu, wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§73.

1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizo-
wania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
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3.

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
Z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i za-
jecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wycho-
wawcza z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz na-
uczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre-
slone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnospraw-
nymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecz-
nie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okre§lone w programie, realizowane wspoélnie z
innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych na-
uczyciele ci uczestnicza.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania eg-
zaminu maturalnego i egzaminu zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w oparciu o szczegdtowa informacj¢ o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu, zawarta W komunikacie
dyrektora CKE, podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w
terminie do 1 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, nalezy do obowigzkow przewodni-
czacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 74.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i1 na zasadach okreslonych w Dziale III
Rozdziale 1 Statutu Szkoty.

1.

§ 75.

W Szkole powotuje si¢ Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozZeniu niedostosowaniem spotecznym, zwa-
ny dalej Zespolem Wspierajacym.

W sktad Zespolu Wspierajagcego wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodni-
czacy, pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz nauczyciele poszczegolnych spe-
cjalnosci (zaje¢ edukacyjnych) zatrudnieni w Szkole.
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Zebrania Zespotu Wspierajacego odbywaja sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w semestrze. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jedno-
tygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach Zespolu Wspierajacego moga uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia — lekarz, psy-
cholog, pedagog lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, a niezatrudnio-
ne w Szkole, sg zobowigzane udokumentowacé swoje kwalifikacje zawodowe oraz
ztozy¢ o$§wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
szczegolnej kategorii przetwarzania. W przypadku brakow w powyzszych dokumen-
tach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu Wspierajacego przez rodzi-
cow/opiekundw prawnych nie moze uczestniczy¢ w jego pracach.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, Zespot Wspierajacy, na podstawie orzecze-
nia, opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskaza-
ny w orzeczeniu. Zespot Wspierajacy opracowuje program po dokonaniu wielospe-
cjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnio-
ski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu, we wspot-
pracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z progra-
mu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wraz z okre§leniem metod 1 formy pracy
Z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzg-
cych zajecia z uczniem, z tym ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze reso-
cjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy be-
da realizowane, ustalone przez dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow — opiekunow prawnych ucznia oraz, w zalezno-
sci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskona-
lenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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11.

12.

13.

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) =zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami — opiekunami praw-
nymi ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indy-
widualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty za-
wiadamia rodzicéw/opiekundow prawnych o terminie posiedzenia Zespolu Wspiera-
jacego listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez
dokonanie wpisu w tym dzienniku.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicow/opiekundéw prawnych na posiedzeniu Zespotu

Wspierajacego, rodzice/opiekunowie prawni sg niezwlocznie zawiadamiani w formie

pisemnej o ustalonych dla dziecka formach pomocy, okresie udzielania pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy
beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny pro-
gram edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢
do zalecen w nim zawartych. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki dotyczace
postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywno-
sci dziatan.

ROZDZIAt 3
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 76.
Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do Szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organi-
zuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego na-
uczania, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg.
Dyrektor Szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidual-
nego z organem prowadzacym, zasigga opinii rodzicow/opiekunow prawnych celem
ustalenia harmonogramu prowadzenia zajgc.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywi-
dualnego nauczania nauczycielowi spoza danej Szkoty. Moze to nastapi¢ w sytuacji
braku nauczyciela danej specjalno$ci, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajeé
od siedziby Szkoty lub w zwigzku z brakiem mozliwos$ci dojazdu nauczyciela na zaje-
cia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidual-
nym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgod-
nie ze wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyj-
ne, wynikajace z ramowych planéw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktoérych uczen jest zwolniony
zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy, informatyka).
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktérych zajecia sg realizowane.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnie-
niem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.
Dziennik indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego
ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpo-
$rednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co naj-
mniej 3 dniach. O ilo$ci godzin przeznaczonych na zajecia indywidualnego nauczania
decyduje organ prowadzacy szkote.
Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidual-
nego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci jego

uczestniczenia w zyciu Szkotly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika indywidualnego nauczania.
Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,
dyrektor Szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystos$ciach 1 im-
prezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
0 mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/opiekunow praw-
nych odnotowywane sg w Dzienniku indywidualnego nauczania.
Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni ztozg wniosek o zawieszenie naucza-
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nia indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg po-
prawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do Szkoty.

Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzi-
coéw/opiekundow prawnych wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktoérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucze¢szczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor
Szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powia-
domi¢ o tym poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy Szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania.

ROZDZIAt 4
INDYWIDULANY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§77.
Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacj¢ indywi-
dualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec ro-
ku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub wedhig indywidualnego programu
nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki moze by¢
udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypad-
kach — po $rodrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program na-
uczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen — za zgoda rodzicoOw/opiekundow prawnych;
2) rodzice/opiekunowie prawni ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych do-
tyczy wniosek — za zgodg rodzicow/opiekundéw prawnych.
Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory do-
tacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osig-
gnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.
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24,

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel pro-
wadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia oraz nauczyciel-doradca me-
todyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole, a takze zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, dyrektor Szkoty zasi¢ga opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwéch klas, wymaga jest pozy-
tywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okres$lony.

Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciat-
by pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela-
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg go-
dzin konsultacji nie nizsza niz jedna godzina tygodniowo.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaje-
cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz w jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu, w zakresie materialu obowia-
zujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym, na ocen¢
co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie jednej godziny tygodniowo
lub dwoch godzin co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egza-
minu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce Indywidualny program lub tok na-
uki, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Infor-
macj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy od-
notowac w rubryce Szczegolne osiggniecia ucznia.
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DZIAt IV
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§78.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 79.

Kazdy z wymienionych organéw w § 78. dziala zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016
roku — Prawo oswiatowe | Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku O systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regu-
laminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

ROZDZIAt 1
DYREKTOR SZKOtY

§ 80.
1. Dyrektorem:

1) Technikum nr 2 w Ktodzku;

2) Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 w Ktodzku;

3) Branzowej Szkoty II Stopnia w Ktodzku;

4)  Szkoty Policealnej nr 2 w Ktodzku;

5) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ktodzku

jest Dyrektor Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci w Ktodzku, ktory:

a) kieruje Szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego,
b) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
C) jest organem nadzoru pedagogicznego;
d) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
e) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
f) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 81.
Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bez-
posrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest przewodni-
czacym Rady Pedagogiczne;.

§ 82.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Szkoty okresla Ustawa z dnia

14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.
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§ 83.

Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty, a w szcze-
gblnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

jakosci jej pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji sta-
nowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow,
w tym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, wyznacza
przedmioty, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym,;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogol-
ne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno-
sci Szkoty;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci na-
uczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych Szkolny Ze-
staw Podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastep-
nego roku szkolnego;

ustala, w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danego przed-
miotu w Szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik
do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniow-
skim;

ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym, zawody, w ktorych ksztalci
Szkota, po uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, o ktoérej] mowa
w art. 22 ust. 5 punkt 5 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku O promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz po nawigzaniu wspotpracy odpo-
wiednio z pracodawca lub osobg prowadzaca indywidualne gospodarstwo rol-
ne, ktorych dziatalnos$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach
umowy, porozumienia lub ustalen, obejmujgcych co najmniej jeden cykl
ksztalcenia w danym zawodzie; wspotpraca z pracodawca polega w szczegol-
nosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,
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14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

c) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,

d) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego;
informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na Kwalifikacyj-
nym Kursie Zawodowym Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng we Wroctawiu,;
stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organi-
zacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawcCzo-opiekunczej
w Szkole;

udziela, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, po spelieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego
nauczania;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale III Rozdziale 1 Statutu Szkoty;,

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indy-
widualne na zasadach okre§lonych w Dziale III Rozdziale 3 Statutu Szkoly;,
kontroluje spetnianie obowigzku nauki; w przypadku niespetnienia obowigzku
nauki, to jest opuszczenia co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczy-
na postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyj-
nym w administracji;

na udokumentowany wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych oraz na podsta-
wie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
zwalnia, do konca danego etapu edukacyjnego, ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z au-
tyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezy-
denta miasta), na terenie ktorej mieszka uczen szkoty, ktory nie ukonczyl 18
lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyj¢cia oraz informuje
odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowiagzku nauki w terminie 14 dni
od daty powstania tych zmian;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng; dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednie-
nie w zestawie programow nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatce-
nia ogolnego 1 zawodowego;

powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, zespoly problemowo-zadaniowe i Zespdt Wspierajacy, o ktorych
mowa w § 75 Statutu Szkoty;

zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego badz wykonywania okreslo-
nych ¢wiczen fizycznych, informatyki, w oparciu o odrebne przepisy;
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26)
27)
28)
29)

30)

31)

32)

33)

34)
35)

36)

37)

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w Dziale 11l Rozdziale 4 Statutu Szkoly;,
wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty, w przypadkach okreslonych w §130 Statutu Szkoly,

skresla ucznia z listy uczniow Szkoty, na zasadach okreslonych w § 130 Statu-
tu Szkoty;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfika-
cyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych odpowiedni w § 148, § 149,
§ 150 Statutu Szkoty;,

ustala zajecia, w ktorych ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, uczestniczg lub prowadza je nauczyciele po-
siadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organi-
zacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycz-
nego, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, et-
nicznej i religijnej uczniom;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

wspolpracuje z pielggniarkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profi-
laktyczna opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko 1
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

dziatajgc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie
srodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania
danych zgodnie z prawem, a w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza
odpowiednie dzialania realizujace polityke ochrony danych.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
przydziela nauczycielom state czynno$ci w ramach wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekun-
czych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza, W miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach, dni wolne od zajec¢;

informuje nauczycieli, rodzicow/opiekundéw prawnych i uczniow do 30 wrze-
$nia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktérym znajduje si¢ Szkota, wystepuja zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;
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7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawie-
szenie zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00; okre§lone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrekto-
ra Szkoty;

7a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjne-
go lub calej Szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

7b) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w punkcie 7a), dyrektor Szkoty za-
wiadamia organ nadzorujacy;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych wa-
runkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym,;

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego Szkotly i przedstawia go celem zaopi-
niowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkow;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicz-
nych.

2a. Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty od-
powiada za organizacj¢ realizacji zadan Szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2b. Do obowiazkow dyrektora Szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjo-

nowania Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

rozpoznanie dostgpnosci ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infra-
struktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajagcych udziat
uczniéw w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspodlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy;

str. 89



4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiatdéw niezbednych do

realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwo-

$ci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspotpracy z Rada

Rodzicow 1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-

profilaktycznego;

we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalne;j
edukacji,

b) oraz we wspotpracy z Rada Rodzicow dostosowanie programu wychowaw-
czo-profilaktycznego;

) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zaj¢ciach oraz sposob i
termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,

€) sposOb monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzi-
cow/opiekundow prawnych o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w Dzia-

le VIII Staturu Szkoty;,

przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym, uczniom i nauczycielom wyczerpu-

jace informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatal-

nosci Szkoty;

koordynuje wspolprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami/opiekunami

prawnymi i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego

1 wspierania uczniow.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami
Szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowi-
skach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
umozliwiajacej ubieganie si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego i okreso-
wych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowi-
skach urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych, w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnio-
nym na stanowiskach urzgdniczych w Szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
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8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

przyznaje nagrody dyrektora Szkoly oraz wymierza kary porzadkowe nauczy-
cielom i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczy-
cieli i pracownikow;

udziela urlopoéw zgodnie z ustawa — Karta Nauczyciela i Kodeksem pracy;
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycie-
lami;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom, zgodnie z zasadami opracowa-
nymi przez organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzqgdzie teryto-
rialnym;

wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania elementow dokumentacji Szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
powotuje Komisje Stypendialna;

ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gni¢ciu opinii Ko-
misji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w
nauce i za osiggnigcia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 nauczycieli postanowien Statutu
Szkoly,

opracowuje listg 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na za-
kup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do ak-
tywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opie-
ki medycznej w Szkole.

ROZDZIAt 2
RADA PEDAGOGICZNA

§ 84.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Ktodzkiej
Szkole Przedsiebiorczosci w Ktodzku.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Ktodzkiej Szkoty Przedsigbior-
czosci w Klodzku.
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Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebra-
nia. Date 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem, poprzez obwieszczenie na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3 dni
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swo-
ich zadan, zwigzanych z zebraniem Rady Pedagogiczne;j, zastgpce.

Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek ob-
rad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej. Kazdy cztonek Rady
Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i za-
strzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udzial, z gtosem doradczym, 0Soby zaproszone przez jej przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statuto-
wym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty, oraz przedstawiciele pracodaw-
coéw, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen
lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

Na wniosek dyrektora Szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przed-
stawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowot-
nej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznioéw.

Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sa organizowane w formie posiedzenia stacjo-
narnego w Szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) moze wyrazi¢, na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekunow prawnych, zgo-
de na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno-
$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe¢ czasu przeznaczonego na da-
ne zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej Szkoty lub skreslenia z listy ucznia pelnoletniego;

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala Statut Szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu Szkoly;
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10)

ustala sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w Szkole w zakresie rozsze-
rzonym;

opiniuje propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin po-
nadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindéw ze-
wnetrznych do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglednia-
jac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 in-
nych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje wniosek o Nagrode Kuratora O$wiaty dla dyrektora Szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organi-
zacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne sta-
nowiska kierownicze;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
problemow ucznia, w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/opiekuna praw-
nego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu Szkoty;

moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
Szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty 1 wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich spra-
wach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim o zmian¢ nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;
9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrekto-
ra Szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczycicla
od oceny pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Na-
uczycieli przy Wojewodzie Dolno$laskim.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
W miarg potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podej-
mowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow,
przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozu-
mie¢ udziat w wideokonferencji. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska, a takze w
sprawach dotyczacych opiniowania kandydatow do nagrdéd i odznaczen, podejmowane
s w glosowaniu tajnym.
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor Szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepi-
sami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej drukiem kom-
puterowym. Ksigge protokotow przechowuje si¢ w archiwum Szkoty.
Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlno$ci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady Pedago-
gicznej oraz osoby sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli (lista obecno$ci moze by¢ osobnym dokumentem
wpietym do ksiggi protokotow na jej poczatku);
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych 1 uchwalonych wnioskow;
7) przebieg glosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
Rade¢ Pedagogiczna, protokoly glosowan tajnych, zgltoszone na piSmie wnioski,
oswiadczenia 1 inne dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogicznej.
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej nauczyciel otrzymuje do wgladu na kazde
zadanie. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza Rada Pedagogiczna w glosowaniu na
nastgpnym posiedzeniu. Rada Pedagogiczna rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu
zglaszanych poprawek i sprostowan.

Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w trwajgcym roku szkol-
nym, przechowywane sg w segregatorze pod opieka dyrektora Szkoty.

Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege protokotow,
ktora po oprawieniu opatruje si¢ klauzulg Ksiega protokotow posiedzen Rady Pedago-
gicznej Klodzkiej Szkoly Przedsigbiorczosci w Ktodzku odbytych w roku szkolnym
/. Ksiega zawiera ___ stron.

Ksigga protokotow powstaje niezwtocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego,
lecz nie pdzniej niz do 15 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek i wypisow. Ksig-
gi protokotow udostepnia si¢ tylko na terenie Szkoty.

W sprawach szczegotowych, dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicz-
nej, zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci Rady Pedagogicznej i ze-
spotow, stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci
w Ktodzku.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzi-
cow/opiekunow prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

ROZDZIAL 3
RADA RODZICOW

§ 85.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow Ktodzkiej
Szkoty Przedsigbiorczosci w Ktodzku przed innymi organami Szkoty.
W skitad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/opiekunow praw-
nych z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Ktodzkiej Szkoty Przedsig-
biorczosci w Ktodzku.
Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia sta-
tutowej dziatalnosci Szkoty.
Celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej 1 wychowawczej funkcji
Szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow/opiekundéw prawnych
na rzecz wspomagania realizacji celow 1 zadan Szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
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3)

zapewnienie rodzicom/opiekunom prawnym wspotdziatania z innymi organami

szkoty, rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ Szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole
I w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka/podopiecznego i jego postepoéw lub trudnosci,

b) znajomos$¢ Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, Wewngtrzszkolnych za-
sad oceniania,

c¢) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci/podopiecznych,

d) wyrazanie i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow/opiekunoéw prawnych oraz Ra-
dy Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, or-

ganu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnio-
skami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoly, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakte-

rze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli
oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o

charakterze profilaktycznym, skierowane do nauczycieli i rodzicow/opiekundéw

prawnych;

a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolne-
go nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wy-
chowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgod-
nieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny (program ustalony
przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng);

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Szkoty;

opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora Szko-

ty;

opiniowanie decyzji dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczegolnosci organizacji harcer-

skich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej Szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego

za okres stazu; Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie

14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku za-

wodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

str. 96



6)

7)
8)

9)

opiniowanie decyzji dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowiazku no-
szenia przez ucznidéw na terenie Szkoly jednolitego stroju; wzér jednolitego
stroju okresla dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie  dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora Szkoly podrecznikow i1 materiatow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac do dyrektora Szkoty, innych organow Szkoty, organu sprawujace-
go nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej, wytaniajacej kan-
dydata na stanowisko dyrektora Szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pra-

cy.

10. Rada Rodzicow wytania, w formie wyboru rodzicow/opiekundéw prawnych, ktorzy za-
siada¢ beda w komisji rozstrzygajacej konkurs na dyrektora Szkoty.
11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlno-

sci:
1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
szczegblowy tryb wyboréw do rad oddziatlowych i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

1)

2)

3)

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw/opiekundow praw-

nych w kazdym roku szkolnym;

date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor Szkoty podaje do wiadomosci rodzi-

céw/opiekunow prawnych, nauczycieli i ucznidw nie pozniej niz na 10 dni

przed terminem wyborow;

wybory do Rady Rodzicoéw przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wickszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
prawny ucznia uczeszczajacego do Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci,

¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziato-
wych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice/opiekunowie prawni na zebraniu wy-
borczym rodzicéw/opiekunow prawnych,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wybor-
czej 1 organizacj¢ wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow/opiekunéw prawnych
przygotowuje wychowawca klasy,
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13.

14.

g) niezwlocznie po podliczeniu glosow komisja wyborcza oglasza wyniki wy-
borow,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza
liczbe gloséw 1 przyjeli swoj wybor,
1) organem odwotawczym w sprawach dotyczacych dziatalno$¢ komisji wy-
borczych jest dyrektor Szkoty,
J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych wyborcy mogg sktadaé
do trzech dni po dacie wyboréw.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
I wychowania, w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

ROZDZIAt 4
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 86.
W Klodzkiej Szkole Przedsigbiorczosci w Ktodzku dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Klodzkiej Szkoty Przedsigbiorczo-
sci w Ktodzku.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotycza-
cych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i oceny zachowa-
nia;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
realizowane poza czasem odbywania zaje¢ lekcyjnych w porozumieniu z dy-
rektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskie-

go,
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7) opiniowanie organizacji Szkoty, a w szczegolnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie organizacji nauki, opie-
ki, wychowania kazdemu organowi Szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad Uczniowski skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora Szkoty, prace nauczycieli, kto-
rych ocen¢ pracy zawodowej dokonuje dyrektor.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzgdu Uczniowskiego na wniosek pod-
pisany przez 25% uczniéow Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego lub nauczy-
cielom petnigcym funkcje kierownicze w Szkole.

1) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samo-
rzadu Uczniowskiego.

12. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nast¢pujaca procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidéw — wraz z propozycjami kan-
dydatow do objgcia stanowisk w organach Samorzadu Uczniowskiego —
wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi Szkoty;

2) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.

13. Regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu Uczniowskiego obo-
wigzujace w Szkole stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAt. 5
ZASADY WSPOtPRACY ORGANOW SZKOtY

§ 87.
Zasady wspolpracy organdw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracujag w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacun-
ku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach jego kompetencji.

2. Kazdy organ Szkotly planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi Szkoty w celu ich zatwierdzenia, powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawi-
cieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

5. Uchwaty organoéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pi-
semnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.
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. Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrek-
torowi Szkoly poprzez swoja reprezentacje, to jest: Rad¢ Rodzicow i1 Samorzad
Uczniowski, w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posie-
dzeniu.

6a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia epidemicz-
nego wspolpraca pomiedzy organami prowadzona jest drogag elektroniczna badz w
formie wideokonferencji.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnio-
skow.

Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowa-
nia, opieki 1 ksztalcenia dzieci/podopiecznych wedtug zasad ujetych w § 88 Statutu Szko-
ty.

. Wszelkie sprawy sporne miedzy organami szkoty rozwiagzywane sa wewnatrz Szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 90 niniejszego statutu.

§ 88.
Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wy-
chowania i ksztalcenia dzieci podopiecznych.
Rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujac ze Szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow 1 zadan
Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewod-
niczacego Rady Pedagogiczne;;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym; informacje te
przekazuje dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Rodzicow;

5) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminOw; przepisy te s3 omoOwione na pierwszym ze-
braniu rodzicéw/opiekundéw prawnych i w przypadkach wymagajacych ich do-
datkowego omdwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka/podopiecznego — jego za-
chowania, postgpoOw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma
miejsce w czasie zebran rodzicow/opiekunow prawnych, indywidualnego spo-
tkania z nauczycielem, po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny i -
na ich wniosek - poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly: dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Rady Rodzi-
cow.
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ROZDZIAt 6
ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 89.
Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stano-
wisk;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow
— strony sporu;

4) swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoty informuje na pi-
$mie zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor Szkoty,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow Szkoty, z tym, ze dyrektor Szkoty wyznacza swoje-
go przedstawiciela (jednego z wicedyrektorow) do pracy w zespole.

3. Zespo6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie media-
cyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 90.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow Szkoly organizuje dyrektor Szkoty.
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DZIAL V
ORGANIZACIJA SZKOtY

ROZDZIAt 1
BAZA SZKOtY

§91.
1. Do realizacji swoich zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke szkolng z czytelnig i czytelnig;
3) 11 pracowni komputerowych, kazda z przynajmniej 15 stanowiskami oraz do-
stepem do Internetu;
4) 3 sale gimnastyczne, sal¢ do tenisa stotowego i sitownig;
5) gabinet terapii pedagogicznej;
6) gabinet terapii psychologicznej;
7) gabinet profilaktyki medycznej i pomocy przedlekarskiej;
8) 2 szatnie;

§92.

Organizacja zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego.

Pracownie potrzebne do realizacji ksztatlcenia zawodowego, zarowno teoretycznego, jak i
praktycznego, sa wyposazone zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawach programo-
wych ksztatcenia w poszczeg6lnych zawodach, z uwzglednieniem budzetu, jakim dyspono-
wata Szkota na ten cel. Uczniowie Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci w Ktodzku podczas
realizacji praktycznej nauki zawodu poza Szkotg pracuja w rzeczywistych warunkach pracy,
umozliwiajgcych korzystanie z najnowoczes$niejszego wyposazenia w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalca.

ROZDZIAt 2
ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§ 93.
Arkusz organizacyjny.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora Szkoty i wicedyrektorow
oraz kierownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 jego zastepce, na podstawie ra-
mowych plandéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty, a takze innych dokumen-
tow okreslajacych prace Szkoty. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkotg.

2. Dyrektor Szkoly opracowuje Arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 21 kwietnia kaz-
dego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zakltadowych
zwigzkow zawodowych.
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3. W Arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow ksztalcacych w poszczegolnych zawodach;

2) liczbg ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbg pracownikow ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

5) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rod-
kow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg, w tym liczbe godzin za-
je¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

6. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych wa-
runkow nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadze-
niu w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 94.
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow odby-
wajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 95.
Dyrektor Szkoty opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozeh WDN dyrektor Szkoty powotluje szkolnego
lidera WDN.

§ 96.
W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzysze-
nia i organizacje wyraza dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno-
$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAt 3
PRAKTYKI STUDENCKIE

§ 97.
1. Klodzka Szkota Przedsigbiorczosci w Klodzku moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia
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zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda — z poszczegdlnymi na-
uczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

ROZDZIAt 4
BIBLIOTEKA SZKOLNA | JE} REGULAMIN

§ 98.
Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICI1M).
1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indy-
widualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) dostgpna dla wszystkich nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidow
Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
4)  dostepna dla wszystkich uczniow Szkoty.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej i ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow bi-
bliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i
mediateki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i infor-
macyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i me-
dialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrddet informac;ji 1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej w wypozyczalni, w czytelni oraz
w uzasadnionych przypadkach przekazywanie ich w formie depozytu
do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblio-
teke szkolng 1 jej zbiory,
C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki szkolnej z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,
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2)

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidual-
nych zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajg¢ oraz poradnictwa z zakresu edukacji czytelniczej, infor-
macyjnej i medialnej,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami or-
ganizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kul-
tury czytelniczej ucznidéw i1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

0) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej i mediate-
ki:

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi Szkoty wykazu potrzebnych zakupow wraz
zZ projektem budzetu biblioteki szkolnej,

b) troszczenie si¢ o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki
szkolnej,

) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrze-
bami, przeprowadzanie selekcji zbiorow,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki szkolnej, statystyki dziennej
i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnos$ci czytelniczej ucznidéw,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblio-
teki szkolnej oraz terminarza zajg¢¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
szkolnej i oceny stanu czytelnictwa w Szkole,

J) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wia-
snego warsztatu pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbio-

row, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych
w Szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
Godziny otwarcia biblioteki szkolnej, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warun-
Ki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece szkolnej oraz zamawiania
przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki
szkolnej i mediateki.

Bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)

3)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace bi-
blioteki szkolnej, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pe-
dagogicznymi wedhug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im wa-
runki do doskonalenia zawodowego;

zatwierdza przydzialy czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;
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4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje¢ zaje¢ w ramach edukacji czy-
telniczej, informacyjnej i medialnej;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka szkolng
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej
w Szkole;

6) =zarzadza skontrum zbiordéw biblioteki szkolnej, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki
szkolnej.

Szczegdtowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci

I planie pracy biblioteki szkolnej.

Wydatki biblioteki szkolnej pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Ra-
de Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 99.

Regulamin biblioteki szkolnej.

1.

10.

11.

12.

13.

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku, zgodnie z harmonogra-
mem zatwierdzonym przez dyrektora Szkoty.

Ze zbiordw biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy Szkoty z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowiazuje dbatos¢ o wypo-
zyczone ksigzki 1 materialy.

Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystaé wytacznie w czytelni biblioteki szkol-
nej;

Czytelnik zobowiazany jest uzyska¢ zgodg¢ bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
Z materiatow bibliotecznych.

Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach biblioteka szkolna moze zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. Olimpijczykom, maturzystom itp.), a takze przedtuzy¢
termin ich zwrotu.

Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki szkolnej,
zostanie ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego.

Czytelnik moze zwrocic¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszuki-
wania informacji bibliograficznych.

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycj¢ lub inng, wskazang przez bibliotekarza.
Czytelnik zobowiagzany jest zwroci¢ do biblioteki szkolnej wszystkie wypozyczone
materiaty przed koncem roku szkolnego.

Czytelnik opuszczajacy Szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
Szkoty karty obiegowej, potwierdzajacej zwrot materiatow wypozyczonych z biblio-
teki szkolnej.

Czytelnik korzystajacy z biblioteki szkolnej i czytelni szkolnej zobowigzany jest do
dbatosci o mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.
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ROZDZIAt 5
INTERNAT SZKOLNY | JEGO REGULAMIN

Informacje dotyczace internatu Klodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci w Ktodzku, jego regu-
laminu i zalgcznikéw do Regulaminu internatu, stanowig zatacznik nr 3 do Statutu Szkoly.
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DZIAt VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

ROZDZIAt 1
ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 100.

Zadania nauczycieli.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowia-
da za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, migdzy innymi wykorzy-
stanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wy-
branego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form or-
ganizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do ak-
tywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sgdow, wybor od-
powiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszano-
waniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dy-
daktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych, niezbednych
srodkow dydaktycznych (informowanie dyrektora Szkoty o brakach w wyposa-
zeniu pracowni), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowo-
dzen szkolnych;

prowadzenie, na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach, zindywidualizowa-
nej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;
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9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidu-

alnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym programie eduka-
cyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
W sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyj-
nych,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na pod-
stawie tego orzeczenia,

) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a, b, c,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na pod-
stawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wy-
konywania ¢wiczen fizycznych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejet-

nosci  ucznidow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzi-

coOw/opiekundow prawnych o zagrozeniu ocena niedostateczng, wedlug formy
ustalonej w Wewnqtrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

migdzy innymi poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainte-

resowan, przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych, zawodach;

w porozumieniu z wychowawcg udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepO-

wodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia;

wspotpraca z wychowawcg i z samorzadem klasowym,;

indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy me-

rytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej

i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych

oraz innych formach doskonalenia, organizowanych przez OKE, DODN

we Wroctawiu lub inne instytucje, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w Zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach

organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w: kotach
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3.

17)

18)
19)
20)
21)

22)

23)

przedmiotowych, kotach zainteresowan lub innych formach zaje¢ pozalekcyj-
nych;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci
W pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz realizowanie innych
zapisow Kodeksu pracy;

prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, a takze
biezace potwierdzanie odbytych zaj¢¢ w dzienniku elektronicznym;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i ich
rodzicow/opiekundow prawnych;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pra-
cownicze;

dokonanie wyboru podrecznikdw i1 programu nauczania lub opracowanie wia-
snego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw/opiekunow
prawnych, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pe-
dagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

2)
3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;

zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

ROZDZIAt 2
ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

§ 101.

Zadania wychowawcow klas.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad ucznia-
mi, a w szczegdlnosci:

1.

2.

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow, a takze pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkol-
nej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw ro-
dzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizycz-
ny i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych oraz
na tle niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ z wychowawca;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi W powie-
rzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow
0 zr6znicowanych potrzebach 1 mozliwosciach edukacyjnych i sposobu udzie-
lania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organi-
zowania sobie pracy, wskazywanie metod zwigkszania odpornosci na niepo-
wodzenia;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce:
zwracanie uwagi zaréwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy majg trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wy-
chowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami/opiekunami
prawnymi przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $red-
nio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad re-
gularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajgé
szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasci-
wych postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow migdzy
uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie at-
mosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalto-
wanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowie-
dzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwija-
nie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyja-
jacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainte-
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resowan 1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, opartych na zyczliwosci i zaufa-
niu, miedzy innymi poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek
I rajdow;

16) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozy-
tywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie za-
dan na rzecz spraw i 0so6b drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekun-
czymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole
I poza Szkota;

18) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w sprawach ich zdro-
wia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sy-
tuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢, przy wspdlpracy z oddzialowa
Rada Rodzicow, wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych do-
tyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen, Dziennik wychowawcy klasy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) przygotowuje i drukuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarza-
dzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora Szkoly oraz uchwatami Ra-
dy Pedagogicznej.

ROZDZIAt 3

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§102.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarza-
dzenia BHP i przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakre-
Su.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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10.

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan od-
biegajacych od przyjetych norm; w szczego6lnos$ci powinien reagowac na nie-
bezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania, w tym na agre-
sywne postawy wobec kolegdw; nauczyciel w trakcie pelnienia dyzuru nie mo-
ze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzi-
cami/opiekunami prawnymi 1 innymi osobami, i czynno$ciami, ktore przeszka-
dzaja w czynnym spetianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nic dewastowali $cian, tawek
I innych urzadzen szkolnych, oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodze-
nia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie Szkoty;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi lub wicedyrektorowi Szkoty faktu
zaistnienia wypadku i1 do podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierw-
szej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypad-
ku.

Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa i poinformowania o
tym fakcie wicedyrektora Szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i1 bezpieczefistwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykony-
wane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadze-
nia 1 $rodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania wykonywanych czynno-
sci 1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych jego opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i1 innych urzadzeniach technicznych
W pracowniach, zaznajamiania uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajg-
cymi bezpieczefstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym; rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycz-
nej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagro-
zenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I koniczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych
przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ z Instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego
w Szkole oraz przestrzegania jej.
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11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowig-
zujacym w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadze-
nia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela; jezeli sala lek-
cyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, na-
lezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej; jesli
zaistnieje taka potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sy-
tuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia; jesli jest to
nagly wypadek, nalezy powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) powinien kontrolowaé zachowanie uczniéw, dba¢ o czystos¢, tad i porzadek
podczas trwania lekcji 1 po jej zakofczeniu;

5) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwal-
townego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidow chegcych skorzystaé z toalety zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, za-
pewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury.

13. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

14. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

15. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren Szkoly w Rejestrze wyjs¢ gru-
powych uczniow.

ROZDZIAt 4
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 103.
Zespoty nauczycielskie 1 zasady ich pracy.

1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor Szkoty.

2.  Zespoty nauczycielskie powotuje w celu:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwigkszenia skuteczno$ci dzialania;
4) ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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10.

11.

12.

13.

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wy-

chowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy maja trudno-
$ci w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego, w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor Szkoty do wykonania
okreslonego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego statego zespolu powotuje dyrektor Szkoty, po wezesniejszym wy-
fonieniu go podczas tajnego glosowania sposrdd wszystkich cztonkéw zespolu
na pierwszym w roku szkolnym zebraniu zespotu. Przewodniczacego zespotu doraz-
nego (problemowego lub zadaniowego) powotuje dyrektor Szkoty na wniosek czton-
kéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie pro-
blemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
Termin pierwszego zebrania zespotu statego wskazuje dyrektor Szkoty, a w przy-
padku kontynuacji pracy zespotu — przewodniczacy, najpdzniej w pierwszym tygo-
dniu nauki kazdego roku szkolnego. Termin pierwszego zebrania zespolu doraznego
wskazuje dyrektor Szkoty. Na pierwszym zebraniu opracowuje si¢ plan pracy zespo-
hu.
Przewodniczacy zespotu stalego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dy-
rektorowi Szkoty w terminie do polowy wrzesénia kazdego roku szkolnego. Plan pra-
cy zatwierdza dyrektor Szkoly lub jego zastepca.
Zebrania zespotu sa protokdtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegblnie przy analizowaniu orzeczen 1 opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od
zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy zespotu statego przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy
W ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.
W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotow statych. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, ustala si¢ zakres
wspolpracy 1 plan dzialan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy
mu dyrektor Szkoty.
Nauczyciel zatrudniony w Ktodzkiej Szkole Przedsi¢biorczosci w Ktodzku jest obo-
wigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespolu stalego. Wpisanie nauczyciela
w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
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14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wilasnej.

17. Zasady dziatania zespotéw doraznych ustalane sg kazdorazowo przy ich powotywaniu.

§ 104.

Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.
1. W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

zespot wspierajgco-wychowawczy;

zespot przedmiotowy nauczycieli biologii, chemii, fizyki i geografii;

zespOt przedmiotowy nauczycieli filozofii i jezyka polskiego;

zespol przedmiotowy nauczycieli historii 1 wiedzy o spoteczenstwie;

zespOl przedmiotowy nauczycieli informatyki, przedmiotow zawodowych
w zawodach technik informatyk oraz technik programista;

zespot przedmiotowy nauczycieli jezykow obcych;

zespot przedmiotowy nauczycieli matematyki;

zespot przedmiotowy nauczycieli biznesu i zarzadzania, podstaw przedsigbior-
czosci oraz przedmiotéw zawodowych w zawodzie technik ekonomista;
przedmiotow zawodowych w zawodach kucharz, pracownik obstugi hotelowe;,
technik hotelarstwa oraz technik Zywienia i ustug gastronomicznych;

zespOt przedmiotowy nauczycieli przedmiotoéw zawodowych w zawodzie tech-
nik pojazdéw samochodowych;

przedmiotow zawodowych w zawodzie technik reklamy;

zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotoéw zawodowych w zawodzie tech-
nik ushug fryzjerskich;

zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotu religia/etyka;

zespol przedmiotowy nauczycieli wychowania fizycznego 1 edukacji dla bez-
pieczenstwa;

zespot do spraw promocji Szkoty.

2. W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

1)
2)

3)

zespotu wspierajaco-wychowawczego — wychowawcy klas, pedagog szkolny,
psycholog szkolny — jesli istnieje taka konieczno$é¢, wicedyrektorzy Szkoty;
zespotu przedmiotowego nauczycieli — nauczyciele, ze wzgledu na przedmiot
(przedmioty), ktorego (ktore) ucza;

zespotu do spraw promocji Szkoty — nauczyciele, ktoérzy wyrazg gotowosé
do pracy w zespole.

3. Zadania zespolow:

1)

zadania zespotu wspierajaco-wychowawczego:

a) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl eduka-
cyjny, na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych
programow, wnioskow rodzicow/opiekunéw prawnych i propozycji
ucznioéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkole,

str. 116



2)

b) gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariu-
szy” zaje¢ z wychowawca, celem udostgpniania ich do przygotowania zaje¢,

) analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowaw-
cow,

e) wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale, na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie dla zespolu na-
uczycieli uczacych w danej klasie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania na ucznidw potrzebujacych odrebnych dziatan wychowaw-
czo-dydaktycznych,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,

i) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

J) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez Kulturalnych, planu
wycieczek,

K) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych,

I) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym semestrze nauki; przy-
gotowanie dla potrzeb Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, we wspotpra-
cy ze szkolnym pedagogiem, raportu z dokonanej oceny,

m)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza w relacjach wychowawca — rodzic/opiekun prawny,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,

0) opiniowanie wnioskow nauczycieli 0 wszczynanie procedury Niebieskiej Karty,

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli i specjalistow o skierowanie ucznia na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

g) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu;

zadania zespotu przedmiotowego nauczycieli:

a) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegélnych
przedmiotow,

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

d) wypracowanie, dla potrzeb ucznidéw o zblizonych dysfunkcjach i specjal-
nych potrzebach edukacyjnych, zasad dostosowywania form i metod pracy
na poszczego6lnych przedmiotach,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiggniec
ucznidéw,

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dal-
szej pracy,

g) wybor podrecznikoéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia,

h) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,
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3)

J) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, oma-
wianie scenariuszy zajec,

k) wewnetrzne doskonalenie,

[) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrzne-
go,

m)doradztwo metodyczne, szczegdlnie wobec nauczycieli rozpoczynajgcych
prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, Klasyfikowania i promowania obowigzujacych
w Klodzkiej Szkole Przedsigbiorczosci; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian w tym zakresie do Statutu Szkoty,

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
1 wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zaj¢é
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

r) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli;

zadania zespotu do spraw promocji Szkoty: promocja Szkoly i jej oferty eduka-

cyjnej w szkotach podstawowych; przede wszystkim w powiecie klodzkim i

powiatach o$ciennych.

ROZDZIAt 5
PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI W SZKOLE

§ 105.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
administracji i obshugi:
ADMINISTRACII:

1) gtowny ksiggowy;
2) kierownik gospodarczy;
3) Specjalista do spraw kadr i spraw socjalnych;
4) specjalista do spraw ptac;
5) samodzielny referent do spraw ksiggowosci;
6) samodzielny referent do spraw sekretariatu;
7) samodzielny referent do spraw uczniowskich;
8) specjalista informatyk;
9) inspektor do spraw BHP.
OBSLUGTI:
1) starsza wozna,
2) robotnik gospodarczy;
3) robotnik do pracy lekkiej;
4) konserwator;
5) dozorca nocny w internacie.
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§ 106.

1. Pracownicy zatrudnieni w Szkole na umowe¢ o prac¢ sg pracownikami samorzadowy-
mi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegdtowego za-
kresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow pra-
wa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostep-
nianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracow-
nik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy danych i dokumentow ustawowo chronionych;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z petentami, podwtadny-
mi, zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zgodnie z wymogami ustawy, zlozenie przez pracownikow na stanowiskach
urzedniczych o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, jezeli ta-
kg prowadza;

ROZDZIAt 6
WICEDYREKTORZY | INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 107.
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nastgpujace stano-
wiska kierownicze:
1) trzech wicedyrektorow;
2) kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ktodzku;
3) zastepca kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ktodzku.
2. Stanowiska wymienione w ust. 1, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organi-
zacyjnymi Szkoty, tworzy dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

§ 108.

1. Zakres obowiazkow poszczegdlnych wicedyrektorow okresla szczegétowo plan nad-
zoru pedagogicznego, opracowywany corocznie przez dyrektora Szkoty. W zakresie
tym znajduja si¢, migdzy innymi, nast¢pujace obowiazki (sprawuja je badz wszyscy
wicedyrektorzy, bgdz wskazany w planie nadzoru pedagogicznego jeden z wicedyrek-
toréw):
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)
25)

26)
27)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zajg¢ szkolnych u wskazanych przez dyrektora nauczycie-
li;

nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;

kontrola i nadzoér nad dziatalno$cig stolowki szkolnej;

kontrola i nadzor nad dziatalno$cig internatu;

kierowanie Komisjg Stypendialna;

udoste¢pnianie informacji uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycie-
lom o formach pomocy materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych wszystkich nauczycieli i przeka-
zywanie jej do ksiegowosci,

prowadzenie Ksiegi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzor nad pracami powotanych w szkole zespotow;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicz-
nych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowe-
go;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych
zmian w zwiazku z planowanymi zmianami organizacyjnymi;

bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego — w po-
rozumieniu z nauczycielami Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci;
organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,;

petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskona-
leniu zawodowym;

wspoéltdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w Szkole za zgoda dyrektora Szkoly i na podstawie pozytywnej opinii Rady
Rodzicow w zakresie dzialania programowego;

opracowywanie, na potrzeby dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej, wnio-
skow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu/nauczanych przedmiotow;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien Statutu
Szkoty,
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28) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

29) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

30) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www Szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

31) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych, stawianych uczniom
przez nauczycieli, w zakresie ich zgodnos$ci z podstawowg programow3g i we-
wnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

32) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie wyznaczo-
nym przez dyrektora Szkoty;

33) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

34) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

35) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

36) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i stuzbami po-
rzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i1 porzadku
w Szkole i na jej terenie;

37) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
przepisow w zakresie BHP 1 przeciwpozarowych;

38) wykonywanie polecen dyrektora Szkoty zwigzanych z zakresem wyznaczonych
obowigzkow;

39) zastepowanie dyrektora Szkoty podczas jego nicobecno$ci w zakresie delego-
wanych uprawnien;

40) nadzor nad praca biblioteki szkolnej;

41) dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych
przedmiotach zawodowych;

42) kierowanie wlasciwg organizacja praktycznej nauki zawodu w Szkole.

2. Zakres obowiazkow kierownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Klodzku zostat
opisany w Statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ktodzku.

3. Zakres obowigzkow zastepcy kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Ktodzku zostat opisany w Statucie Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ktodzku.

§ 109.

1. W Klodzkiej Szkole Przedsi¢biorczosci w Klodzku obowigzuje Regulamin pracy,
ustalony przez dyrektora Szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziataja-
cymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany do znajomosci i przestrzegania postanowien
zawartych w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik
Szkoty potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

§ 110.
W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.
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§111.
W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowaweczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzysze-
nia i organizacje, wyraza dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno-
$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.
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10.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY

ROZDZIAt 1
ZASADY REKRUTACII

§112.
Postepowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyj-
nej.
Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjne;j, a tak-
ze zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji rekrutacyjnej w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin rekrutacji.
Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w Regula-
minie rekrutacji, dotyczy takze postgpowania uzupetniajgcego, to jest postepowania
po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dys-
ponuje wolnymi miejscami.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiado-
mosci listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowa-
nych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawiera-
jacej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu albo nieza-
kwalifikowaniu kandydata do Szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany do przyjecia do Szkoty oraz ztozylt
wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do Szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
Listy, o ktorych mowa w ust. 5 1 ust. 7, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkotly. Listy zawierajg imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza licz-
be punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci list, jest okreslany corocznie w stosownym
zarzadzeniu Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przy-
jetych i kandydatow nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystgpic
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyje-
cia kandydata do Szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzi-
ca/opieckuna prawnego kandydata lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o kto-
rym mowa w ust. 10. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyj¢cia, w tym
najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Szkoty odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uza-
sadnienia.

Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o
ktérym mowa w ust. 12, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na roz-
strzygniecie dyrektora Szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor Szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolne-
go poprzedzajacego rok szkolny, na ktoéry jest przeprowadzane postgpowanie rekru-
tacyjne. Do postepowania uzupelniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktorym uczen uczgszcza do Szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania re-
krutacyjnego sa przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzy-
gnigcie dyrektora Szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 po-
stepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 113.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub
na wniosek kandydata petnoletniego. Wniosek sktada si¢ do dyrektora Klodzkiej
Szkoty Przedsigbiorczosci.
Do klasy pierwszej Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci przyjmuje si¢ kandydatoéw,
ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciw-

wskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim bedzie przyjety do
Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci w pierwszej kolejnosci.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w szkole w da-
nym zawodzie, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwa-
ge tacznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;
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2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka obcego oraz:

a) w przypadku zawodu technik ekonomista — informatyki,

b) w przypadku zawodu technik hotelarstwa — geografii,

c) w przypadku zawodu technik informatyk — informatyki,

d) w przypadku zawodu technik pojazdéw samochodowych — zaj¢¢ technicznych,

e) w przypadku zawodu technik programista — informatyki®,

f) w przypadku zawodu technik rachunkowosci — informatyki?,

g) w przypadku zawodu technik reklamy — plastyki,

h) w przypadku zawodu technik zywienia i ustug gastronomicznych — biologii,

1) w przypadku zawodu kucharz — biologii,

J) w przypadku oddzialu branzowej szkoty I stopnia dla pracownikéw mtodo-
cianych — zaje¢ technicznych;

3) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem;
4) szczegolne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawo-
wej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycie-
skim tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizo-
wanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej na szcze-
blu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty,

b) osiaggnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu.

5. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej moze otrzymaé w postepo-
waniu rekrutacyjnym maksymalnie 200 punktow.
1) 100 punktow rekrutacyjnych w przypadku przeliczania na punkty wynikow eg-

zaminu 0smoklasisty. Wynik przedstawiony w procentach z:

a) jezyka polskiego — mnozy si¢ przez 0,35,

b) matematyki — mnozy si¢ przez 0,35,

C) jezyka obcego nowozytnego — mnozy si¢ przez 0,3;

2) 72 punkty rekrutacyjne w przypadku przeliczania na punkty ocen z zaj¢é edu-
kacyjnych, wymienionych na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

Za oceny wyrazone w stopniu:

a) celujacym — przyznaje si¢ po 18 punktow,

b) bardzo dobrym — przyznaje si¢ po 17 punktow,

¢) dobrym — przyznaje si¢ po 14 punktow,

d) dostatecznym — przyznaje si¢ po 8 punktow,

e) dopuszczajagcym — przyznaje si¢ po 2 punkty;

3) 7 punktoéw rekrutacyjnych za $§wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z
wyrdznieniem;

4) Maksymalnie 18 punktow za szczego6lne osiggnigcia wymienione na $wiadec-
twie ukonczenia szkoty podstawowej, zgodnie z zasada:

! Rekrutacja bedzie prowadzona po uzyskaniu przez Szkole zgody Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy oraz organu prowadzacego
2 Rekrutacja bedzie prowadzona po uzyskaniu przez Szkole zgody Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy oraz organu prowadzacego
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a) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiggu ponadwoje-
wodzkim organizowanym przez kuratoréw oswiaty na podstawie zawartych

porozumien:

tytutu finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje si¢ 10 punktow,
tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego —
przyznaje si¢ 7 punktow,
tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego —
przyznaje si¢ 5 punktow,

b) uzyskanie w zawodach wiedzy bedgcych konkursem o zasi¢gu wojewodz-
kim organizowanym przez kuratora o$wiaty:

dwoch lub wiecej tytulow finalisty konkursu przedmiotowego — przy-
znaje si¢ 10 punktow,

dwoch lub wigcej tytutdow laureata konkursu tematycznego lub inter-
dyscyplinarnego — przyznaje si¢ 7 punktow,

dwoch lub wiecej tytuldw finalisty konkursu tematycznego lub inter-
dyscyplinarnego — przyznaje si¢ 5 punktow,

tytulu finalisty konkursu przedmiotowego — przyznaje si¢ 7 punktow,
tytulu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego —
przyznaje si¢ 5 punktow,

tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego —
przyznaje si¢ 3 punkty,

c) uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych niz wymienione
wyzej, artystycznych lub sportowych, organizowanych przez kuratora
oswiaty lub inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, na szczeblu:

mig¢dzynarodowym — przyznaje si¢ 4 punkty,
krajowym — przyznaje si¢ 3 punkty,
wojewodzkim — przyznaje si¢ 2 punkty,
powiatowym — przyznaje si¢ 1 punkt;

Kurator o$§wiaty podaje do publicznej wiadomosci wykaz zawodow wiedzy, ar-

tystycznych 1 sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty lub inne
podmioty dziatajace na terenie szkoty, ktore moga by¢ wymienione na §wiadec-

twie ukonczenia szkoty podstawowej oraz okresla miejsca uznane za wysokie w
tych zawodach (https://www.kuratorium.wroclaw.pl/).

W przypadku, gdy kandydat ma wigcej niz jedno szczeg6lne osiagnigcie z ta-
kich samych zawoddéw wiedzy, artystycznych i sportowych, o ktérych mowa
wyzej, na tym samym szczeblu oraz z tego samego zakresu, wymienione na
$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, przyznaje si¢ jednorazowo punk-
ty za najwyzsze osiggniecie tego ucznia W tych zawodach.

5) 3 punkty rekrutacyjne za osiggni¢cia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym

na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.
6. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepo-
wania rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢
kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwo$¢ wyboru kie-
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runku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
facznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.
Kryteria te majg jednakowsg wartosc.

§114.
Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani s3a kandydaci na podstawie wniosku, o ktorym mo-
waw § 114. ust. 1, ktéry zawiera:

1) imi¢ (imiona), nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata,
aw przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego do-
kumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szk6t w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych;

6) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spelnianie kryteriow przyjec,
zgodnie z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

2. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w § 115.
ust. 1 punkt 6 okresla Regulamin rekrutacji umieszczony na stronie
www.ksp.klodzko.pl oraz na stronie BIP Szkoty.

3. Podczas sktadania przez kandydata oryginatow: §wiadectwa ukonczenia szkoty pod-
stawowej oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu d6smoklasisty,
kandydat sktada rowniez deklaracje:

1) zawierajacg nazwe przedmiotu (ktory kandydat wybrat sposrdd trzech zapropo-
nowanych mu przedmiotéw) do realizacji w zakresie rozszerzonym poczawszy
od klasy pierwszej (wybor ten jest ostateczng decyzjg i moze zosta¢ zmieniony
wylacznie ze wzgledow organizacji pracy Szkoty) — dotyczy kandydatéw do
oddziatow technikum;

2) dotyczaca udzialu w zajgciach nieobowigzkowych, takich jak:

a) religia,
b) etyka,
€) wychowanie do zycia w rodzinie.
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§ 115.

1. Do klasy programowo wyzszej dyrektor Szkoty przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na za-
sadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1
promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia, ktéry wypelnia obowigzek
nauki poza szkota (na podstawie art. 37 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku — Prawo oswiatowe),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego okazanego przez ucznia lub jego rodzi-
ca/opiekuna prawnego;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotoOw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen prze-
chodzi, sg uzupetlione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez wicedyrektora Szko-
ty.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu obowiazko-
wego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen
uczyt si¢ w poprzedniej Szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszcezanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej Szkole, uczen moze:

1) uczyc¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujgc we wlasnym zakre-
sie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktore-
go uczyl si¢ w poprzedniej szkole (ITN);

3) uczeszezac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szko-
le.

4. O przyjeciu ucznia do Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci w trakcie roku szkolnego
decyduje dyrektor Szkoty.

5. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4, wymaga przeprowadzenia zmian or-
ganizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
Szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

ROZDZIAt 2
OBOWIAZEK NAUKI

§ 116.
1. Obowiazek nauki trwa po ukonczeniu szkoly podstawowej nie dtuzej niz do ukoncze-
nia 18 roku zycia.
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2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyj-
nych w Szkole, prowadzonych takze w formie zdalne;.

ROZDZIAL 3
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOtECZNOSCI SZKOLNE!

§117.

Czlonek Spotecznosci Szkolnej.

Czlonkiem Spotecznosci Szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob lub zostat w niej zatrudniony.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ czlonkostwo Spotecznosci
Szkolnej.

Zadne prawa obowiagzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie Spotecznosci Szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

1.

Traktowanie cztonkdéw:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu trak-
towaniu lub karaniu;

zaden cztonek Spotecznosci Szkolnej nie moze podlegac arbitralnej i bezpraw-
nej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
Spotecznosci Szkolnej ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno-
sciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

kazdy, bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w Szkole, ma obowiazek:
poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wilasnoSci pozostatych
0sob,

przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
powstrzymania wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby
oraz powstrzymania wobec niej wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow;

nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycz-
nej lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie Spotecznosci Szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgro-
madzone w Szkole.
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ROZDZIAt 4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§118.
Prawa i obowiazki ucznioéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczos$ci
w Klodzku;

2) wiedzy o uprawnieniach przyshugujacych uczniowi Szkoty;

3) dostepu do Statutu szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i oceny zachowania;

5) znajomos$ci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach,
na przyktad w sprawie promocji, klasyfikowania, kar porzadkowych, $wiad-
czen socjalnych;

7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyj-
nych, imprez szkolnych, rozktadach lekcji;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
I mozliwosci, organizowanej na zasadach okreslonych w Statucie Szkoly,

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym
dobra innych;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie, na przyktad w sytuacji konflik-
tu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy te-
mat, pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych os6b, nie propagu-
je faszyzmu ani innych ideologii totalitarnych;

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzyw-
dy, ztego traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wlasnej godnosci;

17) opieki w czasie zajg¢ organizowanych w Szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

19) posiadania czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do Samorzadu
Uczniowskiego;

20) wypoczynku podczas przerw $§wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
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21) zwracania si¢ do dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, wychowawcy klasy i na-
uczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja-
$nien;

22) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wedtug
zasad okreslonych przez dyrektora Szkoty.

la. Kazdy uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nie-
obecnosci w ilosci maksymalnie 10 godzin w roku szkolnym.

2.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo zto-
zenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora Szkoty w ciggu 14 dniu od wysta-
pienia naruszenia praw ucznia.

W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor Szkoty, skarge sktada
si¢ do Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora Szkoty, w ter-
minie 14 dni od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje Szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i pracownikom Szkoty;

5) posiada¢ legitymacje szkolng;

6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

7) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

8) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

9) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

10) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywi-
dualnie dobranej fryzury;

11) troszczyc¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje;

12) uiszczenia oplaty za $wiadomie wyrzadzone przez siebie szkody (optate moga
wnies$¢ albo pelnoletni uczen, albo rodzice/opickunowie prawni niepetnoletnie-
go ucznia);

13) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly;

14) dopilnowaé, by jego nieobecnosci w Szkole byly usprawiedliwione najpdzniej
w ciggu 7 dni od powrotu do Szkoty.

§ 119.

1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego, z drugiego jezyka ob-

cego lub z pracy przy komputerze na zajg¢ciach informatyki ma prawo nieuczgszczania
na zajgcia z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub informatyki
umieszczone s3 w planie zaje¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice/opiekunowie prawni ucznia wystgpig z pisemnym podaniem do dyrek-
tora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢
Za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.
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2.

Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego, z drugiego jezyka ob-
cego lub z pracy przy komputerze na zajgciach informatyki ma obowiazek uczeszczaé
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone
W danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi. Nauczyciel prowadzacy dane
zajecia spelnia wobec tego ucznia jedynie zadania opiekuncze.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego,
drugiego jezyka obcego lub informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty.

§ 120.

W ostatnim tygodniu nauki w klasie pigtej technikum lub w klasie trzecie branzowej szkoty
| stopnia uczen ma obowigzek zwrdci¢ wszelkie pobrane ze Szkoty ksigzki, pomoce dydak-

tyczne i1 inne przedmioty wypozyczone mu na okres nauki. Potwierdzeniem rozliczenia jest

wypetiona karta obiegowa.

§121.

Uczniom nie wolno:

1.

Przebywaé¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podob-
nym dziataniu.

Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziata-
niu.

Wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu.
Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwickow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

Zaprasza¢ obcych 0sob do Szkoty.

§122.

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

Szkoty:
1.

4.

Uczen przynosi do Szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne,
na przyktad: dyktafon, kamere, odtwarzacz MP3, na odpowiedzialnos$¢ swojg i rodzi-
cow/opiekunow prawnych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urza-
dzen elektronicznych, na przyktad: dyktafonow, kamer, odtwarzaczy MP3, z wyjat-
kiem sytuacji, w ktdrej nauczyciel prowadzacy lekcj¢ wyrazi zgode na uzycie telefonu
komorkowego. Odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie przez ucznia telefonu komorko-
wego niezgodnie z prawem ponosi pelnoletni uczen, a w przypadku ucznia niepetno-
letniego jego rodzic/opiekun prawny.
Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
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10.

11.

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobne;;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisj¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych, na przyktad: dyktafonow, kamer,

odtwarzaczy MP3, pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich wymienionych wyzej

punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece szkol-
nej z czytelnig lub w czytelni) uczen ma obowigzek wyciszy¢ i schowac telefon ko-
moérkowy.
Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon komorkowy
moze by¢ uzywany w trybie, ktory nie bedzie zaktocat pracy nauczycieli i pracowni-
kow niepedagogicznych Szkoty.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu komorkowego jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, do-
datkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczniom nalezy
uswiadomié, ze nagrywanie dzwigku i/lub obrazu bez zgody osoby nagrywanej stano-
Wi przestepstwo.
W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, czy
omoOwienia waznej sprawy, uczen ma obowigzek zwroci¢ sie¢ do nauczyciela z prosba
0 pozwolenie na uzycie telefonu komdorkowego lub moze skorzysta¢ z telefonu szkol-
nego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.
W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do wytaczenia i odtozenia telefonu;

3) w razie odmowy wylaczenia i odtozenia telefonu przez ucznia nauczyciel pole-
ca uczniowi udanie si¢ do wicedyrektora Szkoty zgodnie z jego kompetencja-
mi;

4) w razie nieskuteczno$ci podjetych dziatan przedstawionych w punkcie 2
I W punkcie 3 dyrektor Szkoty ma prawo ukarac¢ ucznia nagang i poinformowac
rodzicow/opiekunow prawnych o jej udzieleniu;

5) dyrektor Szkoty moze podjac rowniez inne dzialania zmierzajace do zdyscypli-
nowania ucznia, ktéry uzywajac telefonu komorkowego podczas zaje¢ dezor-
ganizuje ich tok.

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad 1 posiedzen Rady Pedago-
gicznej (nie dotyczy sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefo-
nicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;j).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez nauczy-
cieli i pracownikow Szkoty dyrektor udziela upomnienia.
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ROZDZIAt 5
NAGRODY | KARY

§123.
Nagrody.

1) uczen Szkoly moze otrzymaé nagrody i wyr6znienia za:

a) rzetelng naukg i prace na rzecz Szkoty,

b) wzorowa postawe,

C) wybitne osiggnigcia,

2) nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczycie-
la, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggni¢ciu opinii Ra-
dy Pedagogicznej;

3) ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej,

b) pochwata dyrektora Szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) bezptatna wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniow,

e) nagrody rzeczowe,

f) wpis do Zlotej ksigegi — uczniowie klas programowo najwyzszych, ktorzy na
Swiadectwie ukonczenia Szkoly maja ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
oceny nie mniej niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie;

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu Szkoty.

§ 124,
Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym
oraz osobie nagrodzonej. Odwolanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktdra przyznata nagrode
(nauczyciel, wychowawca, dyrektor Szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

§ 125.
Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: nauczyciel przyznajacy nagrode, wychowawca
oraz pedagog szkolny (podczas nieobecnosci pedagoga szkolnego, szkolny psycholog), lub
podlega ono mediacji, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

§ 126.
Decyzja komisji jest ostateczna.

§127.

1. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pio-
nowym 1 nadrukiem ,,z wyrodznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
Srednig ocen z wszystkich przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzo-
rowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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2. Uczen konczy szkole ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku koncowej klasyfikacji otrzy-
mat $rednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowa lub bardzo dobra ocene zachowania.

§ 128.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce i/lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie z re-
gulaminem ustalonym przez organ prowadzacy.

Kary.

1)
2)

3)

4)

§129.

zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow;

ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela, zapisana w dzienniku elektronicznym,

€) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

d) nagana wychowawcy,

e) nagana dyrektora Szkolty, z pisemnym powiadomieniem rodzi-
cow/opiekunow prawnych,

f) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoty moze wystapic¢
z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
gdy ten:

— umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
— dopuszcza si¢ kradziezy,

— wchodzi w kolizje z prawem,

— demoralizuje innych uczniow,

— permanentnie narusza postanowienia Statutu szkoty;

kara wymierzana jest na wniosek:

a) nauczyciela, wychowawcy, dyrektora Szkoty, innego pracownika Szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

¢) innych osob;

od wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przy-

stuguje prawo do:

a) wystgpienia pisemnego do dyrektora Szkoty, w ciagu 3 dni od daty powia-
domienia go o wymierzonej karze, z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego do Rady Pedagogicznej, w ciggu 7 dni od daty po-
wiadomienia go o wymierzonej karze, 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

€) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty, w ciggu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

ROZDZIAtL 6

ZASADY PRZENIESIENIA UCZNIA DO INNEJ SZKOtY LUB SKRESLENIA Z LISTY
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§ 130.

Szczegdtowe zasady przeniesienia ucznia do innej Szkoty lub skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przenie-

sienia do innej szkoly lub w przypadku ucznia pelnoletniego — skreslenia z listy
uczniow. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Dolnoslaski Ku-
rator O$wiaty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerb-
kiem na zdrowiu innych uczniow lub pracownikoéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkoty-
kow:;
3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyltudzanie (na przyktad pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw Spotecznosci Szkol-
nej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, na przyktad fatszywy alarm o pod-
tozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniej-
szych §rodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, na przyktad na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu karnego.
Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do in-
nej Szkoty.
Karg skreslenia z listy uczniow moze, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, ukara¢ dyrektor Szkoty. Skreslenie
Z listy ucznidéw jest karg za szczegdlnie razace naruszenie przez ucznia zasad wspot-
zycia spotecznego, a w szczegolnosci za:
1) nagminne, nieusprawiedliwione nieuczgszczanie ucznia do Szkoty, w tym takze
z powodu pobytu w areszcie §ledczym decyzja sadu;
2) nie podjecie nauki w danym roku szkolnym lub porzucenie Szkoty;
3) udowodniong dziatalno$¢ przestepcza;
4) spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub uszczer-
bek na zdrowiu;
5) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
na zdrowiu innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
6) rozboje;
7) kradzieze i wlamania;
8) ‘lamanie ustawy antyalkoholowe;j;
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10.

11.

12.

9) szerzenie narkomanii;

10) swiadome fizyczne i1 psychiczne znegcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci

szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

11) czyny nieobyczajne;

12) dziatalno$¢ w razacy sposob naruszajaca zasady tolerancji Swiatopogladowej,

religijnej, rasowej i kulturowej;

13) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

14) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

15) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw Spoteczno$ci Szkol-

nej;

16) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu

bomby;

17) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniej-

szych $rodkow dyscyplinujacych;

18) zniestawienie, np. na stronie internetowej;

19) fatszowanie dokumentow szkolnych;

20) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu karnego;

21) porzucenie praktyki zawodowej, w tym rowniez porzucenie zaje¢ praktycznych

przez mtodocianego pracownika,

22) demoralizujacy wptyw na innych uczniow (odnosi si¢ do ucznia petnoletniego).
Uczniowie mogg by¢ ukarani dodatkowo poprzez:

1) wykonanie prac spolecznych na rzecz Szkoty;

2) czasowe pozbawienie ucznia prawa reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

3) odebranie prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie Szkoty.
Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja Statutu Szkoly w zakresie aktow wandalizmu,
moga zosta¢ ukarani dodatkowo poprzez naprawe wyrzadzonej szkody i1 pokrycie
kosztow wszelkich strat materialnych.

Przy zastosowaniu kar bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, ro-
dzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewi-
nienia, dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych, zachowanie si¢ po
popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia na piSmie ucznia i rodzi-
cow/opiekunow prawnych.

Odpis informacji o ukaraniu ucznia sktada si¢ do akt ucznia. Kary statutowe, z wyta-
czeniem kar za frekwencje, nie sg anulowane z koncem roku szkolnego 1 przechodza
za uczniem do klasy programowo wyzsze;j.

Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popeinionego przez ucznia przewinienia i
daty jego wystawienia powinno zawiera¢ informacj¢ o prawie wniesienia odwolania
oraz terminie i sposobie odwotania.
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§ 131.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia
z listy uczniow:

1.

10.

11.

Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokdt zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje po-
siedzenie Rady Pedagogicznej Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci w Ktodzku.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca Kklasy, pedagog szkolny lub szkolny psycholog. Uczen moze si¢ rowniez
zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania ana-
lizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wycho-
wawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podej-
muje uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o uchwale Rady Pedagogicznej ce-
lem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niepeinoletniego ucznia dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Dolnosla-
skiego Kuratora O$wiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice/opiekunowie prawni. Jesli osobisty odbior decyzji nie jest mozliwy lub rodzi-
ce/opiekunowie prawni odmowig odebrania i podpisania decyzji, decyzj¢ wysyla si¢
przesytka listowa rejestrowang (list polecony) i zostaje ona uznana za dorgczona.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji, do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia lub po§wiad-
czonej proby doreczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAt VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ROZDZIAt 1
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§132.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach ocenia-
nia wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosun-

ku do:
1)

2)

3)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z reali-
zowanych w szkole programow nauczania zawodu;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoly.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego roz-
Woju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o po-
stepach 1 trudno$ciach w nauce i o zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno-wychowawczej.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzy-
skania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidu-
alizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole;

ustalanie kryteriow zachowania oraz stopnia ich respektowania przez ucznia;
ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych, wedtug skali, o ktorej mowa w §139, oraz rocznej oceny Kla-
syfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktérej mowa w § 145;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania,;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe posta-
wione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 z etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 133.

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawno$ci ocen zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow/opiekundéw praw-
nych;

zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 ryt-
micznie, ocena §rodroczna i roczna nie jest §rednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni znaja
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfi-
kacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 134.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
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1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzi-
cow/opiekunow prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicéw/opiekunow prawnych o:

1) kryteriach uzyskania poszczegdlnych ocen zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej — we wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicéw/opiekunow
prawnych w danym roku szkolnym:;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow/opiekunéw prawnych z nauczycie-
lem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 135.
Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny wystawione po zakonczeniu cyklu nauczania danej
edukacji lub moga by¢ ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podsta-
wie wynikéw konkursow i1 olimpiad uprawniajacych do uzyskania oceny ce-
lujacej; ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 136.
Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opickunéw prawnych.
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2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci ucznia podle-
ga wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia, na prosbe ucznia, bez-
posrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej otrzymaniu.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiado-
mosci 1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dy-
daktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego oraz, na prosbe
ucznia, do zeszytu przedmiotowego.
3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy spraw-
dzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domo-
we sg oceniane wedtug skali, jak w § 139 Statutu Szkoly. Na zyczenie ucznia lub jego
rodzica/opiekuna prawnego, oceniona i zrecenzowana praca zostanie udostgpniona z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Szczegélowe omowienie prac pisemnych
wraz z ich udostepnieniem uczniom dokonane zostanie po powrocie do nauczania sta-
cjonarnego.

4. Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzie-
ci/podopiecznych:

1) na zebraniach ogolnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

3) w uzasadnionych w opinii nauczyciela wypadkach, w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, praca moze by¢ udostepniona w formie elektronicznej (uzgod-
nionej z rodzicem/opiekunem prawnym).

§137.
Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejgtnos¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczenh ma prawo do
whiesienia prosby o wpisanie oceny w zeszycie przedmiotowym.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane
s pisemnie na prosbe rodzica/opiekuna prawnego ucznia. Nauczyciel realizuje prosbe
rodzica/opiekuna prawnego ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skie-
rowania.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic/opiekun prawny maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie
nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych
spotkan z uczniem i/lub rodzicem/opiekunem prawnym.

§ 138.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysi-
tek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 139.

Skala ocen.
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej W postaci cyfrowej, stop-
nie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §réodrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespo-
ty przedmiotowe nauczycieli, z uwzglgdnieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.

5. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje-
ciach edukacyjnych poprzez dostosowanic wymagan edukacyjnych do indywidual-
nych potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program naucza-
nia i wymagania podstawy programowej realizowanej na poziomie podsta-
wowym lub rozszerzonym w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu proble-
moéw teoretycznych lub praktycznych mieszczacych si¢ w programie na-
uczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania,

C) uczestniczy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi za-
jeciami edukacyjnymi i odnosi w nich sukcesy (konkursy przedmiotowe,
olimpiady, zawody sportowe),

d) posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejg¢tnosei techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne lub ze-
spotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem na-
uczania na danym poziomie (podstawowy lub rozszerzony) w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi za-
stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w no-
wych sytuacjach,
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3)

4)

5)

6)

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowig-
zujaca w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia
(odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat 71% wiadomosci i tresci zawartych w podstawie programoweyj,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe za-
dania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczycie-
la,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wila-
sciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu za-
dowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat 51% wiadomosci i tresci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $red-
nim stopniu trudnosci,

C) posiada przeci¢tny zasob stownictwa, postuguje si¢ jezykiem zblizonym
do potocznego, jego wypowiedzi sg mato klarowne;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia
zwigzkow 1 uogo6lnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury od-
twarza mechanicznie, nie posiada umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne
btedy, ma trudnosci w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami progra-
mowymi, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci,

C) nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych, obejmujace tres¢ ca-
tego dziatlu (lub duza czes$¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe;

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

inne, réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;
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10) prace plastyczne oraz dotyczace innych dziedzin sztuki oraz kultury technicz-

nej;

11) aktywnosc¢ na lekcji.
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1)

2)

3)

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu z jezyka polskiego lub z mate-

matyki, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw na ocen¢ okre-

sowa, przypisujemy jej wage 3:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klaso-
wych, ktére sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

b) w ciagu jednego tygodnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa
(z zastrzezeniem ustepu 14);

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, przypisujemy mu wagge 3:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem pigciu dni,

b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany, w cia-
gu tygodnia — nie wigcej niz pi¢¢ sprawdziandow (z zastrzezeniem ustepu
14),

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowie-
dziana praca klasowa;

kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci z trzech ostat-

nich tematow lub pracy domowej, wystawiane oceny majg rang¢ oceny z od-
powiedzi, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w
punkcie 1 i w punkcie 2, przypisujemy im wage 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zrozumienie tematu;

znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

sposoOb prezentacji;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

jezyk;

estetyka zapisu;

inne elementy, specyficzne dla poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, wska-
zane uczniom przed pisaniem przez nich pracy.

10. W odpowiedzi ustnej, przypisujemy jej wage 2, ocenie podlega:

1)
2)
3)
4)

znajomos$¢ zagadnienia;

samodzielno$¢ wypowiedzi;

kultura jezyka;

precyzja, jasnosé, oryginalnosé ujecia tematu.

11. Oceng za prace w grupie, przypisujemy jej wage 1, moze otrzymac caty zesp6t lub in-
dywidualny uczen. Ocenie podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)

planowanie i organizacja pracy grupowej;
efektywne wspotdziatanie;

wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymaé co najmniej cztery oceny. W przy-
padku, gdy w semestrze uczen bierze udzial w praktykach zawodowych (uczen tech-
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nikum) lub w kursie z teoretycznych przedmiotow zawodowych (uczen branzowej
szkoty I stopnia) — powinien otrzymaé co najmniej trzy oceny. Jesli w ciggu tygodnia
przypada na dane zaje¢cia edukacyjne jedna godzina, to minimalna liczba ocen w se-
mestrze wynosi dwie.
Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepoéw edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, ja-
ko informacja dla rodzicéw/opiekunow prawnych, i winne by¢ podpisane przez rodzi-
cow/opiekunow prawnych.
Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu (pracy klasowej), obejmujacego
kompleksowg cze$¢ materiatu. W przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej uczen
ma obowigzek napisa¢ sprawdzian (prace¢ klasowa) w terminie ustalonym pomie¢dzy
nauczycielem i uczniem, badz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przy-
padku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian
(prace klasowa) na nastepnej lekcji, chyba ze nauczyciel wskaze inny termin.
Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe, po sprawdzeniu przez nauczyciela,
przedstawione sg uczniom, omoéwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu w ciagu
dwoch tygodni. Wszystkie sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego winny by¢
zaopatrzone w recenzje.
Uczen ma prawo do dwukrotnego poprawiania pisemnych sprawdzianow wiadomosci
i prac klasowych w terminie dwoch tygodni od ogloszenia ich wynikow (z zastrzeze-
niem ustepu 14).
Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany
(kartkowki) do konca semestru.
Uczen ma prawo jeden raz w ciggu semestru by¢ nieprzygotowany do lekcji bez uza-
sadniania przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed lekcjg. Prawo to
nie dotyczy prac klasowych, sprawdzianéw, testow 1 kartkowek, ktorych termin ogta-
szany jest wczesniej.
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust. 17, obejmuje réwniez zadania domowe,
przypisujemy im wage 1, oraz brak zeszytu z praca domowa. Nieprzygotowanie nie
zwalnia ucznia z aktywno$ci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o
zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji, jak roéwniez okres obejmujacy nie-
przygotowanie, bez odnotowania tego faktu, podejmuje nauczyciel prowadzacy zaje-
cia edukacyjne lub dyrektor Szkoty.
Prawo zglaszania nieprzygotowania do lekcji zostaje zawieszone na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Aktywno$¢ na lekcji, przypisujemy jej wage 1, podlega ocenie w skali:

1) stopien niedostateczny — 1 — ndst;

2) stopien dopuszczajgcy — 2 — dop;

3) stopien dostateczny — 3 — dst;

4) stopien dobry — 4 — db;

5) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

6) stopien celujacy — 6 — cel.
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Jedng z powyzszych ocen mozna rowniez uzyskaé, poprzez zsumowanie otrzymanych
od nauczyciela znakow plus (,,+7) za aktywnos$¢ na lekcji. Nauczyciel prowadzacy
lekcje ustala, ile znakow plus (,,+”) odpowiada danej ocenie.
21. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane s punktowo i przeliczane na oceny wedlug zasa-
dy:
1) 100% — celujacy;
2) 90% - 99% — bardzo dobry;
3) 71% - 89% — dobry;
4) 51% - 70% — dostateczny;
5) 40% - 50% — dopuszczajacy;
6) < 40% — niedostateczny.
22. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ustalajg na-

uczyciele uczacy poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg o nim ucznidéw 1 ro-
dzicow/opiekunéw prawnych na poczatku roku szkolnego.

23. Wagi ocen uzyskiwanych przez uczniow z form, ktore nie zostaly wymienione w po-
wyzszych ustepach, sa nastepujace:

1) rozwigzanie zadania egzaminaCyjnego (egzamin maturalny — zadanie o ztozo-
nym stopniu trudnosci lub egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie —
zadanie z cze$ci praktycznej egzaminu) — waga 3;

2) uzyskanie tytulu laureata konkursu, olimpiady lub zawodow sportowych
na szczeblu przynajmniej powiatowym — waga 3;

3) wykonanie projektu:

a) ztozonym stopniu trudnosci — waga 3;
b) umiarkowanym stopniu trudnosci — waga 2;
C) podstawowym stopniu trudnosci — waga 1,

4) przygotowanie prezentacji multimedialnej na zadany przez nauczyciela temat —
waga 2;

5) wypeknienie karty pracy —waga 1,

6) sporzadzenie referatu — waga 1;

7) praca na lekcji —waga 1.

24. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaj¢¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidéw i przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom i rodzi-
com/opiekunom prawnym.

§ 140.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Biorac pod uwage specyfike ksztalcenia w Szkole, podziatu roku szkolnego na dwa
semestry dokonuje przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor Szkoty. Date zakon-
czenia pierwszego semestru 1 rozpoczecia zaje¢ w semestrze drugim, zaréwno dla
ostatnich klas technikum, jak 1 pozostatych klas technikum i1 branzowej szkoty I stop-
nia, podaje si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej kolejny rok szkolny.
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10.

11.

12.

Klasyfikacja §rodroczna i klasyfikacja roczna podlegaja na okresowym podsumowa-
niu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, a takze na ustaleniu przez wychowawcg klasy oceny
zachowania, zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg byC $rednig arytmetyczng lub $rednig wazong ocen czgstko-
wych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni (drugi) semestr roku szkolnego z poszcze-
golnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgled-
niajagcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego (pierw-
$zego) semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych usta-
lajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rod-
roczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnie-
ciu opinii nauczycieli prowadzacych lekcje w danej klasie, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. W przypadku dlugotrwatej nieobecno$ci nauczyciela w pracy,
spowodowanej chorobg lub zdarzeniami losowymi, srodroczng i/lub roczng oceng kla-
syfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala, na polecenie dyrektora
Szkoty, wicedyrektor Szkoty, ktoremu nauczyciel podlega, w porozumieniu z prze-
wodniczacym zespotu przedmiotowego nauczycieli, w sktad ktorego nieobecny na-
uczyciel wchodzi. W przypadku ditugotrwatej nieobecnosci wychowawcy w pracy,
$rodroczng i/lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala, na polecenie dyrekto-
ra Szkoty, wicedyrektor Szkoty, ktoremu klasa podlega, po zasiggnigciu opinii na-
uczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma wpltyw na promocje do klasy
programowo wyzszej 0raz na ukonczenie szkoly. Zajecia organizowane w ramach go-
dzin do dyspozycji dyrektora szkoly, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
nie sg dla uczniéw obowiagzkowe i nie podlegaja ocenie.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegél-
nych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego na-
uczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwoje-
wodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
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albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng.

13. O osiagnigciach i postepach w nauce rodzice/opiekunowie prawni ucznia sg informo-
wani na zebraniach ogo6lnych i podczas konsultacji indywidualnych. W okresie czaso-
wego ograniczenia funkcjonowania Szkoty informacje o osiggni¢ciach i postepach
ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na zebraniach online.

§ 141.
Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowia-
zani poinformowac ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, najpdzniej w terminie na dwa tygodnie ka-
lendarzowe przed dniem wskazanym jako ostatni dzien, w ktérym mozliwa jest klasyfikacja
roczna ucznia. Za powiadomienie ucznia i jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych uwaza si¢
réwniez umieszczenie przez nauczyciela stosownej informacji w dzienniku elektronicznym.

§142.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie progra-
mowo wyzszej, nauczyciel uczacy ucznia podejmuje dzialania, ktorych celem jest uzupetnie-
nie przez ucznia brakow.

§ 143.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jeze-
li brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 144,
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 150 Statutu Szkoty.

§ 145.
Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczy-
cieli 1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spo-
tecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace, ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania;
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2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o po-

stepach w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/opiekundéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania za-
chowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie, uwzgledniajac orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
Punktem wyjscia w szeSciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza prze-
cigtne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i ocena wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecig¢tne. Oceny: poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczaja zachowanie
gorsze niz przecigtne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniaja-
ca:

1) opini¢ nauczycieli uczacych w Szkole;

2) opini¢ innych pracownikow Szkoty;

3) opini¢ wlasng ucznia;

4) opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy.
. Nauczyciele uczacy ucznia oraz nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnig-
ce funkcje kierownicze w Szkole, dokonujg w ciggu semestru wpisOw o pozytywnych
I negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni
pracownicy Szkoty mogg informowa¢ wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Wychowawcy klas zobowigzani sg do cyklicznej, co najmniej raz w miesigcu, oceny
zachowania uczniow. Nauczyciele, w tym osoby petigce funkcje kierownicze w
Szkole, swoje uwagi dotyczace zachowania ucznidéw wpisuja na biezaco do e-
dziennika.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowaw-
ca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej
klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekunow prawnych.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/opiekunow prawnych wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem Spotecznosci Szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o kulturg wypowiedzi;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Najp6zniej w terminie na dwa tygodnie kalendarzowe przed dniem wskazanym jako
ostatni dzien, w ktérym mozliwa jest klasyfikacja roczna ucznia, wychowaweca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych o przewi-
dywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Za powiadomienie ucznia i jego rodzi-
cow/opieckundow prawnych uwaza si¢ rOwniez umieszczenie przez nauczyciela stosow-
nej informacji w dzienniku elektronicznym.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie dwoch dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor Szkoty powoluje komisjg, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rowne;j
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporza-
dza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji;
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2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 146.
Kryteria ocen zachowania.
1. Wzorowa oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga maksymalne oceny w stosunku do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez
ich inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych ko-
lach zainteresowan;

4) reprezentuje godnie Szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, za-
wodach sportowych;

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z zadan przydzielonych mu przez wychowawce
lub innych nauczycieli;

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢
na lekcje;

7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kole-
gow;

8) przejawia troske o mienie Szkoty;

9) zawsze dba o higiene¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu, prezentuje schlud-
ny wyglad;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

11) nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych
stow, gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty 1 formutly
grzecznosciowe;

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

15) zawsze przestrzega og6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicz-
nych;

16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajo-
mym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Bardzo dobrg ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw
Szkoty, kolegéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu szkofy i norm spotecznych;

3) przejawia troskg o mienie Szkoty;

4) pomaga stabszym i mlodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow
wobec innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych;

12) nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni stroj;

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.

3. Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wilasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesni-
kami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz
klasy 1 Szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

7) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

8) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

9) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

10) nie ulega natogom;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoleczne;

13) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

16) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow 1 pracownikow Szkoty;

17) nie obraza innych o0sob stowem, gestem, czynem.

4. Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 40 godzin lekcyjnych w semestrze;

3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
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4) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy;

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych,
sprzgtu szkolnego;

7) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych, przy jednoczesnym wyraze-
niu checi naprawienia swojego btedu;

8) zdarza mu si¢ tamacé przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

9) zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobistg;

10) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

11) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

12) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c;

13) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikéw Szkoty;

14) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

15) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 40 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze;

4) niszczy sprzgt szkolny i mienie spoteczne;

5) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzi-
cow/opiekundow prawnych, osob starszych;

6) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

7) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkotg, wychowawce, zesp6t klasowy;

8) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

9) =zakloca przebieg uroczystosci szkolnych;

10) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nig;

11) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

12) czgsto zaniedbuje higiene osobista;

13) ulega natogom:;

14) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

15) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

16) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora Szkoly i ustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

4) opuscit wiecej niz 50 godzin bez usprawiedliwienia, a w przypadku uczniow
oddziatéw dla pracownikéw mlodocianych opuscil wiecej niz 20 godzin bez
usprawiedliwienia;

5) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow Szkoty;

6) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig nara-
za zdrowie wlasne 1 innych;

7) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg;

str. 154



7.

8) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi na-
prawy swojego btedu;

9) ulega natogom;

10) celowo niszczy mienie Szkoty;

11) wchodzi w konflikt z prawem;

12) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny;

13) otrzymatl co najmniej trzy wpisy w e-dzienniku w semestrze dotyczace uzywa-
nia telefonu komorkowego podczas zaje¢ edukacyjnych;

14) nagrat dzwigk i/lub obraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych bez zgody osoby nagry-
wanej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto$¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianych jako udziat i aktywnosc¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych
prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkol¢ w ramach ksztatcenia na odle-
glo$¢, w szczegolnosci niezaktocanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elek-
tronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez Szkote¢ zwyczajach i tradycyjnych dziataniach Szkoty organizowanych na
odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych os6b — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do wery-
fikacji przez nauczycieli np. podczas zaje¢ z wychowawca;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig — na przyktad przestrze-
ganie zasad zajg¢ lekcyjnych ustalonych przez Szkote, nie udostgpnianie ko-
doéw 1 haset do lekceji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig in-
formatyczna.

§ 147.

Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

1.

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczycie-
la zgodnie z terminem ustalonym w § 141 Statutu Szkoly.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Sposob uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
wskazuje nauczyciel uczacy w danej klasie danego przedmiotu.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

§ 148.

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfika-
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10.

11.

12.

13.

14.

cyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej po-
towe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z wylgczeniem ucznia nieklasyfikowanego z powodu uspra-
wiedliwionej nieobecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu. W tym przypadku,
szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach prak-
tycznej nauki zawodu.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow/opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obo-
wiazek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory zostat przyjety z innej Szkoty i nie
posiada oceny z przedmiotu lub przedmiotow, ktore w Ktodzkiej Szkole Przedsigbior-
czosci w Klodzku byty prowadzone w latach wczesniejszych lub zmienit zawdd, w
ktérym si¢ ksztalci, a treSci programowe nauczania obu zawoddw nie pokrywaja sie.
Uczen speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie przyste-
puje do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz z dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumen-
tacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzica-
mi/opiekunami prawnymi.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i praktycznych przedmiotéw zawodowych,
zZ ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, w ust. 4 i w ust. 5,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 1 w ust. 7, przepro-
wadza dyrektor Szkoty i1 nauczyciel lub nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji, o ktorej] mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego ro-
dzicami/opiekunami prawnymi liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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15.

16.

17.

18.

19.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12 § 148 Statutu szkoty lub
sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 13 § 148 Statutu szkoty, termin egzaminu klasyfi-
kacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg in-
formacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfika-
Cyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest osta-
teczna, z zastrzezeniem ust. 15 § 149 Statutu szkoty.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedna lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych, o ile z
pozostatych zaje¢ edukacyjnych uzyskat wszystkiej oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej, z wyjatkiem sytuacji: jedna ocena niedostateczna z egzaminu klasyfi-
kacyjnego i jedna uzyskana bezposrednio w wyniku klasyfikacji roczne;.

§ 149.

Egzamin poprawkowy.

1.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jed-
nych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawko-
wy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmio-
tu.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzi-
cow/opiekunow prawnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (losowych lub zdrowotnych) nie przy-
stapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do nie-
go w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz
do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Pytania i zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel uczacy w danej klasie przedmiotu,
Z ktérego uczen otrzymal ocene¢ niedostateczng, najpozniej tydzien po rocznym zebra-
niu klasyfikacyjnym, a zatwierdza dyrektor Szkoty, najpdzniej na dzien przed egzami-
nem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w § 132 pkt 3. W przypadku ucznia ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, dla ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, pytania i zadania eg-
zaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia. Opieczgtowa-
ne pytania i zadania egzaminacyjne nauczyciel, o ktorym mowa wyzej przekazuje
wskazanemu przez dyrektora wicedyrektorowi Szkoty w terminie do tygodnia od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym. Uczen,
ktéry otrzymat ocen¢ niedostateczng, ma obowigzek odebra¢ od nauczyciela (lub wy-
chowawcy klasy) pisemng informacj¢ z zakresem materiatu do egzaminu poprawko-
wego (zagadnienia) w terminic do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym (odbior zagadnien uczen poswiadcza pod-
pisem).
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypad-
kach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego na-
uczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczy-
ciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej Szko-
ty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzeze-
niem § 149 pkt 15.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.
Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase lub nie konczy Szkoty.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ w terminie pieciu dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Szkoty, je-
zeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
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komisji majg zastosowanie przepisy § 150. ust. od 2 do 9. Ocena ustalona przez komi-
sj¢ jest ostateczna.

§ 150.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwoltawczym.

1.

Uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Za-
strzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie dwoch dni od zakonczeniu zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢é
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu usta-
lania tej oceny, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyj-
ng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej Iub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy ta-
kie same zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 punkcie 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pra-
cy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi za-
tacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg in-
formacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego ro-
dzicami/opiekunami prawnymi.

§ 151.

Egzamin zawodowy.
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10.

11.

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejetno-
$ci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Uwzgledniajac ramowe plany nauczania dyrektor Szkoty ustala, w ktérym roku nauki
uczniowie przystepuja do egzaminow zawodowych potwierdzajacych poszczegdlne
kwalifikacje, a szczegotowy harmonogram egzaminéw zawodowych ustala Centralna
Komisja Egzaminacyjna.

Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym
jest obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 8 i ust. 11.

Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowe-
go w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podsta-
wie tego orzeczenia.

Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego W warunkach dostosowanych
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego
orzeczenia.

Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
posiadajacy w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu zawodowego, orze-
czenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢ do egzaminu zawodo-
wego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor Szkotly albo upowazniony nauczyciel informuje na pisSmie ucznia, a w przy-
padku ucznia niepetnoletniego — rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o wskazanych
sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego
do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen albo rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepet-
noletniego w terminie trzech dni od dnia otrzymania informacji sktadaja o§wiadczenie
o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie glow-
nym do egzaminu zawodowego w czgsci pisemnej lub w czgsci praktycznej lub — z
przyczyn losowych lub zdrowotnych - przerwat egzamin zawodowy w czesci pisem-
nej lub w cze¢sci praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub do czgséci praktycznej
tego egzaminu w terminie dodatkowym, na podstawie udokumentowanego wniosku
ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicéw/opiekundow prawnych.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ do dyrektora Szkoty, do ktorej uczesz-
cza uczen nie poézniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ czg$¢ pisemna lub czes¢ prak-
tyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek wraz z zalaczo-
nymi do niego dokumentami dyrektorowi okrggowej komisji egzaminacyjnej nie poz-
niej niz nast¢gpnego dnia po otrzymaniu wniosku.

Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie dwoch dni
od dnia jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przy-
stapienie do czesci pisemnej lub do czesci praktycznej egzaminu zawodowego w ter-
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minie dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzi-

ca/opiekuna prawnego ucznia niepelnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku

przystapienia do egzaminu zawodowego lub do jego cz¢sci w danym roku szkolnym.
12. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor Szkoty.

ROZDZIAt 2
PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOtY

§152.
Promowanie 1 ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze niz niedostateczny i przystapit do egzaminu za-
wodowego, jezeli ten egzamin byl przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem
ust. 31§ 151. ust. 8 i ust. 11.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klas¢, po uzyskaniu zgody na jej powtarzanie
od dyrektora Szkoty. W takim wypadku uczeh musi ztozy¢, zaopiniowany przez wy-
chowawce, wniosek do dyrektora Szkoty, ktory w terminie siedmiu dni podejmuje de-
cyzj¢. Decyzja dyrektora Szkoty jest ostateczna.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane sg w klasie programowo wyzszej.
Aby uzyska¢ zgod¢ Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sklada
stosowny wniosek. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy 1 na-
uczyciela, ktory wystawit ocen¢ niedostateczng, poddaje wniosek pod glosowanie
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyz-
szej ucznia, ktory ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, ale z przy czym losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egza-
minu zawodowego w terminie gtdwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pe-
dagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest obowigzany przysta-
pi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie gtdwnym przeprowadzania te-
go egzaminu.

5. Laureaci konkursoOw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyj-
nych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca,
nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.
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6.

Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza Szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowa-
nia nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny kla-
syfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowe-
go ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, z zastrzezeniem § 159.
ust. 2.

9a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade
Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor Szkoly lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

9b. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i pro-
mocji ucznidow rozstrzyga dyrektor Szkoty.

9c. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez
nich Szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9a. i 9b., podpisuje odpowiednio
dyrektor Szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

§ 153.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, za-
leznie od wynikow klasyfikacji rocznej, uczen otrzymuje swiadectwo szkolne promo-
cyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory $wiadectw okres$laja odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wy-
réznieniem.

Do szczegolnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne, zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen, ktéry ukonczyt Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim albo laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje
si¢ na $wiadectwie celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna, nawet jesli wczesniej do-
konano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego, wydaje zaswiadczenie do-
tyczace przebiegu nauczania.

str. 162



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzedowej Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
Szkoty oraz za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaswiadczenia do-
tyczace przebiegu nauczania, Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez skresle-
nie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czer-
wonym, nad skre§lonymi wyrazami, wlasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz dat¢ i piecz¢¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia Szkoty i1 na zaswiadcze-
niach. Dokumenty, o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

W przypadku utraty:

1) $wiadectwa promocyjnego, swiadectwa ukonczenia szkoly lub zaswiadczenia
dotyczacego przebiegu nauczania, uczen lub absolwent moze wystapi¢ do dy-
rektora Szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu;

2) $wiadectwa dojrzatosci, §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
lub dyplomu zawodowego lub odpisu tych dokumentow, uczen lub absolwent
moze wystapi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
0 wydanie duplikatu, wedlug przepisow wskazanych przez okrggowa komisje
egzaminacyjna.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi
si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 na $§wiadectwach ukonczenia Szkoty,
W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kura-
tora o§wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dzialajgce na terenie szkot;

2) osiagnigcia w zakresie aktywno$ci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.
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1.

10.

DZIAt IX
WARUNKI BEZPIECZEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 154.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
przed innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzér nad oso-
bami wchodzacymi na teren Szkoty sprawuja pracownicy obstugi Szkoty oraz dyzuru-
jacy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
Z szatni, a takze podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna, opieke psychologiczng oraz peine
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Szkoty
oraz poza jej terenem, w trakcie wycieczek lub wyjs¢ ze Szkoty:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bez-
pieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany
jest on roéwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele, zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaj¢é poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bez-
pieczefnstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycie-
czek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie infor-
matyki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapozna-
j€ z nim uczniow.

Budynek Szkotly jest calodobowo monitorowany wewnatrz i na zewnatrz, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Szkota na state wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska.

Wejscie do Szkoty (budynek A) odbywa si¢ za pomocg kodu, ktory nalezy wpisaé
W urzadzeniu zamontowanym na drzwiach wej$ciowych.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczy-
ciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano
przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty. W przypadku, gdy
uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen (w tym wypadku na swdj pisem-
ny wniosek).

W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidéw z ostatnich lekcji.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje
inny pracownik Szkoty.
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11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora BHP oraz dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ra-
tunkowe (w razie potrzeby), rodzicow/opiekundéw prawnych oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, wypadku ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest proku-

rator i Kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sani-

tarny.

§ 155.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego, Wpro-
wadza dyrektor Szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw Szkoty

oraz ucznioéw i ich rodzicéw / opiekundéw prawnych poprzez umieszczenie ich na internetowe;j
stronie Szkoty.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alko-
holu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien
podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego lub psychologa szkolne-
go 1 dyrektora Szkoty;

wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia i prze-
kazuje im uzyskang informacj¢; przeprowadza rozmowe¢ z rodzica-
mi/opiekunami prawnymi oraz z uczniem w ich obecno$ci; w przypadku po-
twierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego po-
stepowania, rodzicow/opiekundéw prawnych zas bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem; w toku interwencji profilaktyczne; moze zapropono-
wac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat dziec-
ka w programie terapeutycznym;

jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢
do Szkoly, a nadal z wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste do spraw nieletnich);

w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddzia-
tywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi, ostrze-
zenie ucznia, spotkania z pedagogiem szkolnym i/lub psychologiem szkolnym
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor Szko-
ly powiadamia sad rodzinny lub policje; dalszy tok postgpowania lezy w kom-
petencji tych instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt
17 lat, przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego, dyrektor
Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiado-
mi¢ o tym prokuratora lub policjg.
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2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje si¢ uczen be-
dacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozo-
stawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie
ani zdrowie;

informuje dyrektora lub wicedyrektora Szkoty, ktory wzywa lekarza w celu
stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora Szkoly oraz rodzicow/opiekundéw praw-
nych, ktérych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze Szkoty; gdy
rodzice/opiekunowie prawni odmowig odebrania dziecka, 0 pozostaniu ucznia
w Szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu aktual-
nego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

dyrektor Szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzi-
ce/opiekunowie prawni ucznia bgdacego pod wplywem alkoholu odmawiaja
przyj$cia do Szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje po-
wod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob; w przypadku
stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych
— na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow prawnych oraz sad rodzin-
ny, jesli uczen nie ukonczyl 18 lat;

jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty, to dy-
rektor Szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty do spraw
nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przed doste-
pem do niej osob niepowotanych oraz przed ewentualnym jej zniszczeniem
do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora Szkoty, ktory wzywa policjg;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1
przekazuje informacje dotyczace szczegdtéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancjg
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog szkolny, psycho-
log szkolny, dyrektor Szkoty itp.) ma prawo zada¢, aby uczen przekazatl mu te
substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odzie-
zy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigz-
ku z poszukiwang substancjg; nauczyciel nic ma prawa samodzielnie wykona¢
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czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezo-
na wylacznie dla policji;

2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Szkoty, ktory wzywa rodzi-
cow/opiekunow prawnych ucznia do natychmiastowego stawiennictwa
w Szkole;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielo-
wi substancji 1 pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor Szkoty wzywa policje,
ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezagce do ucznia oraz zabezpiecza
znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabez-
pieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ ja do jednostki policji;
wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje¢; cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke
Z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 156.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczen-
stwo i1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota, organi-
zowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajgc
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i na zajeciach
dodatkowych; reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg za-
jecia (dostrzezone zagrozenia nalezy usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stano-
wigce zagrozenie bezpieczenstwa innych cztonkoéw spotecznosci Szkoty;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

6) niezwloczne zawiadamianie dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zda-
rzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia ucznidéw.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac piele-
gniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy od-
notowac¢ w Zeszycie wypadkow znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwtocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.
Pomieszczenia Szkoly, w szczegodlnosci pokdj nauczycielski oraz pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty 1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopa-
trzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow
pracy.
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DZIAL X
CEREMONIAt SZKOtY

§ 157.

Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wy-

znaczonych przez dyrektora Szkoty; poczet powotywany jest corocznie uchwa-

1a na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrdd prymuséw Szkoty i

sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow;

w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas technikum lub branzo-

wej szkoty I stopnia, ktérzy w mijajacym roku szkolnym osiagneli srednig ocen

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75 (nie posiadaja ocen dosta-

tecznych) i otrzymali wzorows, bardzo dobrg lub dobrg oceng zachowania;

w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powotuje w sktad pocztu

sztandarowego ucznidw ze $rednig ocen nie nizsza niz 4,50 i zachowaniem

co najmniej dobrym;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych, ze swymi insy-

gniami; w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okry-

cia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego

ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zapro-

szenie innych szkot i instytucji lub organizacji,

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod

glowica (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu cho-

razy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania

sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,na bacznos$¢”; od-

powiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez cho-

razego; chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope¢ 1

oburacz pochyla sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,DO HYMNU!”,

b) w czasie wykonywania ,,ROTY”,

c) gdy grany jest sygnat ,,WOJSKO POLSKIE” (uroczystosci z udziatem woj-
ska),

d) podczas opuszczania trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

str. 169



. Logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek i nazwe Szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplo-
mach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru Szkoty:

1)
2)

3)

rozpoczecie roku szkolnego,

zakonczenie roku szkolnego, zarowno kwietniowe dla uczniow technikum kon-
czacych szkote, jak i czerwcowe,

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru Szko-

ty.

Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych — na komende prowadzacego uroczystosé:

1)
2)

3)

4)

,BACZNOSC, SZTANDAR SZKOLY WPROWADZIC!” — wszyscy uczest-
nicy przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,SPOCZNIJ!”;

»DO HYMNU!” — w postawie zasadniczej (,,na baczno$¢”) ods$piewuje si¢
cztery zwrotki hymnu panstwowego;

»DO PRZEKAZANIA SZTANDARU!” — uczestnicy pozostajag w postawie za-
sadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuja poczet zdajacy ze sztandarem i
poczet przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie; chorazy pocztu zdajacego po-
chyla sztandar i wygtasza formulg: ,,PRZEKAZUJEMY WAM SZTANDAR —
SYMBOL KELODZKIEJ SZKOLY PRZEDSIEBIORCZOSCI W KEODZKU.
OPIEKUIJCIE SIE NIM I GODNIE REPREZENTUJCIE NASZA SZKOLE.”;
chorazy pierwszego skladu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, caluje
rég sztandaru, wstaje 1 wygtasza formule: ,,PRZYIMUJEMY OD WAS
SZTANDAR KELODZKIEJ SZKOLY PRZEDSIEBIORCZOSCI W KELODZ-
KU. OBIECUJEMY DBAC O NIEGO, SUMIENNIE WYPELNIAC SWOIJE
OBOWIAZKI I GODNIE REPREZENTOWAC NASZA SZKOLE.”; chora-
zowie przekazuja sobie sztandar; w tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy 1 reka-
wiczki); po przekazaniu sztandaru, na komend¢ ,,POCZET PO PRZEKAZA-
NIU SZTANDARU WSTAP!”, ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; no-
Wy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,SPOCZNIJ!”;

Na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,BACZNOSC, SZTANDAR SZKOLY WYPROWADZIC!” — uczestnicy uro-
czystosci przyjmujg postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar; pro-
wadzacy podaje komende ,,SPOCZNIJ!™.
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DZIAL XI
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 158.
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

DZIAL XII
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE — DOTYCZY ODDZIALtOW
CZTEROLETNIEGO TECHNIKUM

§ 159.
(uchylony)

§ 160.
(uchylony)

§ 161.
(uchylony)

§ 162.
(uchylony)

§ 163.
(uchylony)

§ 164.
(uchylony)

§ 165.
(uchylony)
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1.

DZIAL Xl
STATUT BRANZOWEJ SZKOLY Il STOPNIA

ROZDZIAt |
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 166.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Branzowej Szkole II Stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote
Il Stopnia wchodzaca w sktad Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci;

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Klodzku — nalezy przez to rozumieé
Centrum Ksztalcenia Zawodowego wchodzace w sktad Klodzkiej Szkoty
Przedsigbiorczosci;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoly II Stopnia
w Ktodzku wchodzacej w sktad Ktodzkiej Szkoly Przedsigbiorczosci;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ktodzkiej Szkoty Przedsig-
biorczosci w Ktodzku, w sktad ktorej wechodzi Branzowa Szkota II Stopnia;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Ktodz-
kiej Szkoty Przedsigbiorczosci w Ktodzku, w sktad ktoérej wchodzi Branzowa
Szkota II Stopnia, czyli ogot nauczycieli, ktorzy w danym roku szkolnym nie
przebywaja na urlopach w celu poratowania zdrowia lub innych urlopach dtu-
gotrwalych wynikajacych z przepisOw prawa pracy;

Kierowniku Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Zastepcy Kierownika Cen-
trum Ksztalcenia Zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Cen-
trum Ksztalcenia Zawodowego 1 Zastgpce Kierownika Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Ktodzkiej Szkole Przedsigbiorczosci w Klodzku;

opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegol-
nej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw Branzowej Szkoty
Il Stopnia;

kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym za-
wodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiagnigcie potwierdza
Swiadectwo wydane przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji,
kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktorego pro-
gram nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w za-
kresie jednej kwalifikacji, oraz ktorego ukonczenie umozliwia przystgpienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zakresie tej kwalifikacji;

10) semestralnym egzaminie klasyfikacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ nastepu-

jace po kazdym semestrze egzaminy ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w zakresie ksztatcenia ogolnoksztatcacego, przeprowadzane przez
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1.

10.

11.

nauczycieli poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz egzami-
ny z zakresu ksztatcenia zawodowego, zdawane w kazdym semestrze z dwoch
przedmiotow podstawowych dla zawodu.

ROZDZIAt 11
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 167.
Branzowa Szkota II Stopnia w Ktodzku jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepno-
Sci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych prze-
pisach;

4) realizuje, uchwalone Ministra Edukacji Narodowej:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia og6l-
nego oraz podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa bran-
ZOWego,

b) ramowy plan nauczania Szkoty Branzowej II Stopnia,

c) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, kla-
syfikowania ipromowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow
I sprawdzianow.

Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Ktodzku (57-300), przy ulicy Szkolnej 8.
Szkota jest jednostka finansow publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowg wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Branzowa Szkota II Stopnia
w Ktodzku w Klodzkiej Szkole Przedsigbiorczosci w Ktodzku.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Klodzki; ul. Okrzei 1, 57-300 Ktodzko.
Organem nadzorujacym Szkote jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty; Plac Powstancow
Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.

W Szkole zorganizowane sg oddzialy ogolnodostepne.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa cztery semestry.

Nauka odbywa si¢ trzy dni w tygodniu w formie stacjonarne;.

Ukonczenie Branzowej Szkoty II Stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego. Ukonczenie Branzowej Szkoty II Stopnia daje wy-
ksztatcenie $rednie branzowe.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, stosownie
do potrzeb psychofizycznych stuchaczy oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finan-
sowych Szkoty na zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.
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12. Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach szkolnictwa branzowego:

1) technik pojazdéw samochodowych, nr zawodu 311513,
2) technik ustug fryzjerskich, nr zawodu 514105,
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych, nr zawodu 343404.

13. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym,

po zasiggni¢ciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, co do zgodnosci z potrzeba-
mi rynku.

14. Absolwenci Branzowej Szkoty II Stopnia w Klodzku otrzymuja swiadectwa ukoncze-

nia Szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dy-
plom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych
wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 168.

W celu zdobycia zawodu przez stuchaczy, Szkota:

1.

umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania dy-
plomu zawodowego;

przygotowuje stuchaczy do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji;
ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnic-
twu w zyciu gospodarczym;

wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelna odpowiedzialnoscia
| zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W SZKOLE

§ 169.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktérzy

uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Minimalng liczb¢ stuchaczy w oddziale ustala organ prowadzacy Szkote.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun oddzialu. Funkcje opiekuna oddziatu
nauczycielowi powierza dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach szkolnictwa branzowego, sa
organizowane przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ktodzku w formie Kwalifi-
kacyjnych Kursow Zawodowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

str. 174



10.

11.

W Branzowej Szkole II Stopnia zaje¢cia dydaktyczne mogg rozpoczynacé si¢ w pierw-
szym powszednim dniu lutego i konczy¢ w ostatni pigtek stycznia.

ROZDZIAt V
FORMY | ORGANIZACJIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§170.
Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy Branzowej Szkoty II Stopnia jest organizo-

wana w formie zaj¢¢ praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu, organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla stuchaczy,
moze odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.
Zajgcia praktyczne organizowane sa dla sluchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i1 poglebienia wiedzy i umiejg¢tno-
$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajgciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okreslaja plan i program nauczania dla danego zawodu
szkolnictwa branzowego.
Praktyki zawodowe, w wymiarze 140 godzin w cyklu nauczania, s3 organizowane
U pracodawcow.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii
letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla stuchaczy odbywajacych praktyki.
Praktyka zawodowa jest organizowana przez Szkol¢ na zasadzie umowy zawieranej
pomiedzy Szkola a pracodawca.
Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przediuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wy-
miaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze W przypadku stuchaczy w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.
Zaktad pracy przyjmujacy stuchaczy na praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest
do zapewnienia warunkow do realizacji praktycznej nauki zawodu. Warunki te po-
winny uwzglednia¢ przede wszystkim:
1) odpowiednig do potrzeb programowych wewngtrzng strukturg organizacyjna;
2) zgodno$¢ kierunku produkcji lub ushug z kierunkiem ksztatcenia;
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3)

4)
5)
6)

odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji lub uslug wyposazenie
W nowoczesne maszyny i urzadzenia,

dobra organizacje pracy;

mozliwos$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

12. Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1)
2)

3)

4)

5)

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke za-
wodu;

wskazuje mozliwosci, ktore zapewnig ubezpieczenie stuchaczy od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk zawo-
dowych;

przed odej$ciem na praktyczng nauke zawodu, kierownik Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Ktodzku lub jego zastepca organizuje odprawe szkoleniowa ze
stuchaczami, poswigcong omowieniu warunkdéw praktycznej nauki zawodu
(obecnosc¢ stuchaczy na odprawie jest obowigzkowa).

13. Dyrektor Branzowej Szkoty II Stopnia:

1)

zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzy-
skania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mi-
strzowski w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzgdny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi

ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

W czegscl, jezeli przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzy-
skania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo rownorzg¢dne, swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzow-
ski, swiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie, certyfikat kwali-
fikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dy-
plom zawodowy - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkow-
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14.

15.

16.

17.

19.

20.

skim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumie-
nia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci;

3) zwalnia sluchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczos$ci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly po-
nadpodstawowej lub szkoty ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie
tych zajec.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 13 pkt. 2 lit. c, przedktada si¢ dyrektorowi
Branzowej Szkoty II Stopnia w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje
odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 13 pkt. 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrek-
tora Branzowej Szkoty II Stopnia wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla
zawodu, w ktoérym stuchacz si¢ ksztalci 1 zawodu, ktéry juz posiada, poswiadczonego
stosownymi, wyzej wymienionymi, dokumentami.

Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupelnia pozostatg czgs¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor Branzowej
Szkoty II Stopnia zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci prak-
tycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia prak-
tycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato-
Sci z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci
zZ praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych pod-
stawy przedsi¢biorczo$ci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfi-
kacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj S$wiadectwa begdacego
podstawg zwolnienia i date jego wydania.

W Branzowej Szkole II Stopnia organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢
kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ktodzku i jego zastepca. Dla zapew-
nienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik Centrum Ksztal-
cenia Zawodowego w Klodzku i jego zastgpca wspotpracuje z przedstawicielami za-
ktadoéw pracy, stluchaczami, opiekunami oraz nauczycielami przedmiotoéw zawodo-
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wych. Oceng z praktycznej nauki zawodu ustala kierownik Centrum Ksztatcenia Za-
wodowego w Ktodzku lub jego zastgpca, w porozumieniu z przedstawicielem zaktadu
pracy, u ktérego odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH W BRANZOWEJ SZKOLE |I
STOPNIA

§171.
1. W Branzowej Szkole II Stopnia moga by¢ prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodo-

we w zakresie nast¢pujacych kwalifikacji w zawodach szkolnictwa branzowego:
1) technik pojazdow samochodowych, nr zawodu 311513, kwalifikacja MOT.6. Or-
ganizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéow samochodowych;
2) technik ustug fryzjerskich, nr zawodu 514105, kwalifikacja FRK.03. Projekto-
wanie i wykonywanie fryzur;
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych, nr zawodu 343404, kwalifikacja
HGT.12. Organizacja zywienia i uslug gastronomicznych.
2. Minimalng liczbe stuchaczy na kwalifikacyjnych kursach zawodowych ustala organ
prowadzacy Szkote.
3. Zajecia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zorganizowanym w formie stacjo-
narnej prowadzone sg w nastepujacych dniach tygodnia:
1) ksztatcenie z zakresu teoretycznych przedmiotoéw zawodowych odbywa si¢ we
wtorki, §rody 1 czwartki w godzinach od 15.15 do 20.10;
2) ksztalcenie z zakresu praktycznych przedmiotoéw zawodowych odbywa sie¢
u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, ktére zostato opisa-
ne w § 5, w dniach wskazanych w umowie zawartej miedzy dyrektorem Szkoty
a pracodawca.

ROZDZIAt VI
STANOWISKA KIEROWNICZE W BRANZOWEJ SZKOLE 1l STOPNIA

§172.
1. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Branzowej Szkoty II Stopnia,
nadzor nad Szkolg bedzie pehit:
1) kierownik Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Ktodzku oraz;
2) zastepca kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Klodzku.
2. Zakres obowigzkoéw kierownika i zastepcy kierownika Centrum Ksztatcenia Zawodo-
wego w Klodzku zostal opisany w Statucie Centrum Ksztatlcenia Zawodowego
w Ktodzku. Zakres obowigzkow wobec Branzowej Szkoly II Stopnia jest tozsamy
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z zakresem obowigzkéw wicedyrektorow Klodzkiej Szkoly Przedsiebiorczosci przed-
stawionym w Dziale VI, Rozdziale 6 Statutu Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci.

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACII

§173.
. Na semestr pierwszy Branzowej Szkoty II Stopnia w Klodzkiej Szkole Przedsigbior-

czo$ci w Klodzku przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia;

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I Stop-
nia, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawo-
dzie nauczanym w Branzowej Szkole II Stopnia, do ktorej ubiegajg si¢ o przy-
jecie;

3) posiadajag zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie o braku przeciw-
wskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,

4) w przypadku kandydatow do Szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie,
dla ktorego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa bran-
zowego przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania po-
jazdem silnikowym — posiadaja orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdami.

Na semestr pierwszy publicznej Branzowej Szkoty II Stopnia przyjmuje si¢ kandyda-
tow, ktorzy ukonczyli Branzowa Szkole 1 Stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprze-
dzajacych rok szkolny, na ktory ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej Branzowe;j
Szkoty II Stopnia.

. Postgpowanie rekrutacyjne do Branzowej Szkoty II Stopnia w Ktodzku przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewod-
niczacego komisji rekrutacyjne;.

. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkéw komisji rekrutacyjnej w postepowaniu re-
krutacyjnym okresla Regulamin rekrutacji.

. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w Regulami-
nie rekrutacji, dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego, to jest postepowania po
przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponu-
je wolnymi miejscami.
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ROZDZIAt IX
PRZEBIEG REKRUTACII

§174.
. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata. Wniosek sktada

si¢ do dyrektora Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci.

. Wzor wniosku o przyjecie do Branzowej Szkoty II Stopnia oraz wzory dokumentow
wykorzystywanych w trakcie rekrutacji do Szkoty zostang umieszczone na stronie
www .ksp.klodzko.pl oraz na stronie BIP Szkoty.

ROZDZIAt X
PRZYJMOWANIE DO SZKOtY PODCZAS ROKU SZKOLNEGO

§ 175.
. Na semestr programowo wyzszy dyrektor Branzowej Szkoty II Stopnia w Ktodzku

przyjmuje stuchacza na podstawie zas§wiadczenia o ukonczeniu semestru nizsze-
go/semestrow nizszych, wystawionego przez Branzowa Szkote¢ II Stopnia, w ktorej
stuchacz dotychczas pobieratl nauke, oraz poswiadczonego arkusza ocen zawierajace-
go oceny koncowe ze wszystkich semestrow ukonczonych dotychczas przez stucha-
Cza.

. Ewentualne réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w Branzowej Szkole
IT Stopnia sg uzupelnione w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez kierownika Cen-
trum Ksztalcenia Zawodowego.

. O przyjeciu stuchacza do Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci w trakcie roku szkol-
nego decyduje dyrektor Szkoty.

. Jezeli przyjecie sluchacza, o ktorym mowa w pkt. 3, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
Szkoly moze przyjac¢ stuchacza po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

ROZDZIAt XI
ZASADY SKRESLENIA Z LISTY SEUCHACZY

§176.
Szczegodtowe zasady skreslenia stuchacza z listy stuchaczy Branzowej Szkoty II Stop-

nia w Ktodzku sg tozsame z zasadami skreslenia ucznia z listy uczniow Klodzkiej
Szkoty Przedsigbiorczosci.
Stuchacz Branzowej Szkoty II Stopnia w Ktodzku moze zosta¢ ponadto skreslony z li-
sty stuchaczy, jezeli:

1) nie zdal wszystkich egzaminéw semestralnych i nie otrzymal promocji na se-

mestr programowo wyzszy;
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2) opuscit w danym semestrze wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na obo-
wigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania.

ROZDZIAL XI
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

Ogolne zasady oceniania stuchacza zostaly przedstawione w Dziale VII, Rozdziale 1 Statutu
Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci.

ROZDZIAtL XII|
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

§177.
Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w Szkole stuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne — po zakonczeniu kazdego semestru nauki,
b) koncowe — sa to oceny wystawione po zakonczeniu cyklu nauczania danej
edukacji lub mogg by¢ ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim semestrze nauczania danej edukacji oraz na pod-

stawie uzyskania tytulow laureata konkurséw 1 olimpiad.

ROZDZIAL XIV
KLASYFIKACJA SEMESTRALNA | KONCOWA

§ 178.
1. W Branzowej Szkole II Stopnia stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestral-
nych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych usta-
lone w semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, kto-
rych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych
w Branzowej Szkole 11 Stopnia.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw semestral-
nych z poszczegdlnych obowigzkowych zajgé edukacyjnych. Egzaminy semestralne prze-
prowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegol-
ne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze
€O Najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj¢¢ oraz otrzymat z tych
zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ do dwoch tygodni od zakonczenia poszcze-
golnych semestrow. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzami-
néw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy po-
szczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, czy spetnia warun-
ki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 6, w formie wpi-
Su W dzienniku elektronicznym ,,dopuszczony/a”, w rubryce: oceny prognozowane.
Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu se-
mestralnego w terminie, o ktébrym mowa w ust. 7, zdaje ten egzamin w terminie do-
datkowym, wyznaczonym przez dyrektora Branzowej Szkoty II Stopnia w Ktodzku.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obo-
wiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze moze ona ulec
zmianie w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci lub egzaminu poprawko-
wego.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, j¢zyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych, w formie pi-
semnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia zawodowego podstawo-
wych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu dokonuje Rada Pedagogiczna. In-
formacj¢ 0 wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zaje¢ciach w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione ust. 11-14 egzaminy seme-
stralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.
Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje¢ o formie egzaminu podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przy-
gotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
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17. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba ze-
stawoéw zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystgpujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw, sktadajacy si¢ z trzech zadan.

18. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

19. Stuchacz Branzowej Szkoty II Stopnia moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego
z danych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 11, w formie ustnej, jezeli z eg-
zaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymal co najmniej ocene
bardzo dobra. Zwolnienie jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
I uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgod-
nej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.

20. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowa-
dza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej niz
do konca lutego;

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej niz
do dnia 31 sierpnia.

21. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

22. Do protokotu, o ktorym mowa ust. 21 dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg
informacjg o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ust-
nej;

3) wylosowane przez poszczegodlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg infor-
macjg o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie za-
dania praktycznego.

23. Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczatl na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢¢ albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,
ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
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24.

25.

26.

27

28.

29.

30.

31.

32.

33.

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne seme-
stralne oceny klasyfikacyjne,
2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przepro-
wadzany w danym semestrze.
Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrek-
tor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, na pisemny wniosek stuchacza, moze wy-
razi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz

W okresie ksztatcenia w danej szkole.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 26, stuchacz sktada do dyrektora Szkoty, nie pézniej

niz w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.
Niepelnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.
Stuchacz konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnio-
nych w zawodzie.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym nie przy-
stapit do cz¢sci pisemnej lub do czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo prze-
rwal egzamin zawodowy z czgsci pisemnej lub z czesci praktycznej, na podstawie
udokumentowanego wniosku przystepuje do czgsci pisemnej lub do czgséci praktycznej
tego egzaminu w terminie dodatkowym.
Whiosek, o ktorym mowa wyzej, sktada si¢ do dyrektora Szkoty, do ktorej stuchacz
uczgszcza, nie pozniej niz w dniu, w ktorym odbywa sie cze$¢ pisemna lub cze$¢ prak-
tyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek wraz z zataczo-
nymi do niego dokumentami Dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjnej nie
poOzniej, niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje wniosek, o ktorym mowa
w ust. 30, w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora Okre-
gowej Komisji Egzaminacyjnej jest ostateczne.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przy-
stapienie do czesci pisemnej lub do czesci praktycznej egzaminu zawodowego w ter-
minie dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumento-
wany wniosek dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku przystgpienia
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34.

35.

do egzaminu zawodowego lub jego czgsci. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w poro-
zumieniu ze stuchaczem.

Niepelnoletni stuchacz Branzowej Szkoly II Stopnia, ktéry nie spelnit warunkow,
0 ktorych mowa w ust. 29, powtarza ostatni semestr.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyj-
nych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty stuchacz
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca,

nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§179.
Pierwszy statut Szkole nadaje organ prowadzacy.

Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j:
stuchaczy, nauczycieli, rodzicow/opiekunow prawnych, pracownikdéw niepedagogicz-
nych.

Z zastrzezeniem ust. 1, organem wilasciwym do uchwalania statutu i dokonywania
zmian w statucie Szkoty jest rada pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w Szkole nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

W sprawach nieujetych w Statucie Branzowej Szkoty II Stopnia w Ktodzku przyjmuje
si¢ rozstrzygnigcia zawarte w statucie Ktodzkiej Szkoty Przedsigbiorczosci.
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DZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 180.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak tez wynikajace z ich celow
I zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu i przepisow nadrzed-
nych.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja od-
rgbne przepisy.

§ 181.
1. Zmiany w Statucie Szkoly dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora Szkoty, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkolg;
5) co najmniej potowy cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szko?y.

§ 182.
Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W Statucie Szkoly.

§183.
Statut Szkoly wchodzi w Zycie od dnia przyjecia go przez Rade Pedagogiczng Ktodzkiej Szko-
ty Przedsigbiorczosci.

§184.
Data wejscia w zycie zmian: 18 grudnia 2023 roku.
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