Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wyraiam zgod¢ na przeiwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko:
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( nazwa stanowiska pracy )

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowvch 1 w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych ) ( Dz. U. UE L z 2016r. Nr 119, str. 1 z pdzn zmi. ) oraz ustawg z
dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 902 zx pézn. zm. }

Oswiadczam, Ze zostalem/am poinformowany o:

1) administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko specjalisty ds. kadr i spraw
socjalnych w Klodzkiej Szkole Przedsigbiorczosci jest dyrektor — Rafat Hankus majacy siedzibe w
Klodzkiej Szkole Przedsichiorczoscei ul. Szkolna 8.

e Administrator wyznaczyl inspektora danych osobowych , z ktérym mozna sie kontaktowad
poprzez adres e-mail iod@koptyra.pl,

2) dane osobowe przetwarzane s3 na podstawic wyrazonej zgody, jednoczesnie kandydatowi

przyshuguje prawo do cofnigcia zgody;

3) danc osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko

specjalisty ds. kadr i spraw socjalnych i nie bgda udostgpniane innym odbiorcom poza pracownikicm

ds. kadr Kiodzkiej Szkoly Przedsighiorczosci oraz czlonkom  komisji rekrutacyjnej;

4) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania ich poprawiania,

sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienic zgdania usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacia w

procesie rekrutacji;

5) w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez Klodzky Szkole

Przedsigbiorczosei nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania o

ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia

kandydata do pracy nie zapadajg automatycznie oraz nie buduje profili kandydatow;

6) kontakt z inspektorem ochrony danych, wyznaczonym przez adminisiratora danych, jest mozliwy

przy uzyciu danych kontaktowych administratora danych. Z inspektorem ochrony danych mozna

kontaktowac si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przeiwarzaniem danych;

7) osobie, ktorej dane dotycza przysluguje prawo wnicsienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych w Warszawie na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych ;

3} danc osobowe zebrane w procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres {rzech miesicey od

daty zatrudnienia kandydata wylonionego w drodze nabory ;

9) podanie dyrektorowi Klodzkiej Szkoly Przedsigbiorczosci danych osobowych jest dobrowolne.

Jednakze niepodanie informacji wskazanych w art. 22" Kodeksu pracy 1j . imienia (imion) i nazwiska,

daty urodzenia, dane kontaktowe (adres do korespondencii, nr telefonu), wyksztalcenia, przebiegu

dotychezasowego zatrudnienia przez kandydata do pracy spowoduje, Ze otrzymana oferta zatrudnienia
nie bedzie rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjna

( data i czytelny podpis )



